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Saeima 2018.gada 1.novembri pienéma likumu “Grozijums Darba likuma”
(likumprojekta Nr.1254/Lp12). Likums paredz papildinat Darba likuma 68.pantu ar
jaunu normu, kas nosaka specialu virsstundu apmaksas regul&jumu.

Speka esoSais Darba likuma 68.pants nosaka, ka darbinieks, kas veic
virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sanem piemaksu ne mazak ka 100
procentu apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta
akorda alga, — ne mazak ka 100 procentu apmérad no akorddarba izcenojuma par
paveikta darba daudzumu. Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku
piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku diena.

2018.gada 1.novembri piepemtais likums “Grozijums Darba likuma”
papildina Darba likuma 68.pantu ar treSo dalu. Ta paredz iesp&ju, ka ar
generalvienoSanos, kas noslégta atbilstosi Darba likuma 18.panta ceturtajai dalai
un paredz butisku valsts noteiktas minimalas darba algas vai stundas algas likmes
paaugstinaSanu nozar€, piemaksas apméru par virsstundu darbu var noteikt mazaku
par 18.panta pirmaja dala noteikto, bet ne mazaku ka 50 procentu apméra no
darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne



mazaku ka 50 procentu apméra no noteikta akorddarba izcenojuma par paveikta
darba daudzumu (turpmak — stridiga norma).

Likumprojektu izstradajusi Ekonomikas ministrija un izskatiSanai Saeima
iesniedzis Ministru kabinets (sk. Ministru kabineta 201 8.gada 8.maija sédes
protokola Nr.23 19.p.). Likumprojekts Saeima izskatits tris lastjumos un pienemts
Ministru kabineta iesniegtaja redakcija.

Iepazistoties ar likuma izstrades materialiem, secinu, ka stridigas normas
mérkis ir veicinat nozaru generalvienodanas slégsanu, aizsargat nozaré nodarbinato
tiesiskas intereses un stiprindt socialas garantijas, mazinat énu ekonomiku un
ierobeZot taja domingjosas “aploksnu algas”, ka arf celt nozares konkurétspéju (sk.
likumprojekta “Grozijums Darba likuma” sakotnéjas ietekmes novértéjuma
zinojumu (anotaciju)).

Ka tas noradits likumprojekta anoticija, jauna reguléjuma izstrade ir cie$a
sasaist® ar biedribas “Latvijas Buvuznéméju partneriba” uzsakto darbu pie
generalvienoSanas noslégdanas bivniecibas nozard par minimalajiem atalgojuma
limeniem bivniecibas profesiju grupds, nemot véra biivniecibas nozaré esodos
augstos &nu ekonomikas raditajus (sk. likumprojekta “Grozijums Darba likuma”
sakotnéjas ietekmes novértejuma zinojumu (anotaciju)).

Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme) 71.panta noteiktaja
termind esmu sanémis tiesibsarga, Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras
un Bérnu slimnicas bérnu kirurgu arodbiedribas véstules ar logumiem 2018.gada
l.novembr1 piepemto grozijumu Darba likuma nodot Saeimai otrreizgjai
caurlikosanai.
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Saistibas pret valsti ir japilda ikvienam Latvijas iedzivotdjam un uznémeéjam,
tai skaita godigi maksajot nodoklus un tadgjadi nodroginot sabiedribas kopgjo
vajadzibu Isteno$anu. Lai arT énu ekonomikas mazinasana ieguldits liels darbs, enu
ekonomikas Tpatsvars Latvija joprojam ir augsts, bet tis mazinasanas temps — l&éns
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un nepietieckams. Tadg] iniciativas énu ekonomikas mazinasana ir atbalstamas un ir
nepiecieSamas valsts ilgtermina interesés.

Atzinigi vert§ju Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas, Latvijas Bivuznéméju partneribas un Ministru kabineta
paveikto, lai mazinatu &nu ekonomiku un plasdk iedzivinatu Darba likuma
paredzetas iesp€jas slégt nozares generalvieno$anas.

Tomer ikvienam kompleksas problémas risinajumam ir jaatbilst Satversmei
un janodroSina taisnigas iesp&jas ikvienam uznéméjam un iedzivotajam.

Visus darbiniekus un darba dev&jus regulgjosa likuma nevajadzétu paredzst
reguléjumu atseviskai nozarei. Apkarojot énu ekonomiku viena nozaré, nedrikstam
nelabveligaka situacija nostadit citas nozares darba devéjus un darbiniekus.
Rupgjoties par uznémeju un darba devéju konkurétsp&ju un izaugsmi, nedrikstam
otraja plana atstat darbinieku intereses un tiesibas.

No stridigas normas neparprotami secinams, ka samazinata virsstundu
apmaksa saistita ar biitisku valsts noteiktds minimalas darba algas vai stundas algas
likmes paaugstinasanu nozaré. Tadgjadi priviligéta situacija attieciba uz virsstundu
apmaksu tiktu nostaditi tie uzpéméji, kuri 1idz $im nav maksajusi darbaspeka
nodoklus pilna apméra, jo uzn€mumi un nozares, kuras tiek veikti visi nodoklu un
valsts socialas apdro§inaSanas maksajumi, varétu nespét nodro$inat bitisku
minimilas algas paaugstinajumu, kas ir priekS$noteikums zemakas virsstundu
piemaksas likmes noteikSanai (sk. ari Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas
kameras 2018.gada 18.maija véstuli Nr.2018/499).

Nevaru atbalstit reguléjumu, kas &nu ekonomikas apkaro$anos noliikos
samazina darbinieku socialo tiesibu apjomu, ka arT potenciali no &nu ekonomikas
iznakoSus uzne€mumus nostada priviligéta situacija iepretim tiem uznémumiem,
kuri jau Sobrid godpratigi maksa nodoklus un piedalds kopg&ju sabiedribas
vajadzibu finansé$ana.

Darbaspeka izmaksas ietekmé visu uznémumu konkurétspgju, tapéc valstij
ar likumu jagarantg taisnigas iespéjas visiem.

Saeimas piepemtais grozijums Darba likuma vért§jams ka fragmentars un
nepietickami izstradats. Likums neparedz kriterijus vai vadlinijas, pie kadiem
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nosacijumiem konstat€jama butiska valsts noteiktds minimalas darba algas vai
stundas likmes paaugstinaSana nozaré un ka ta piemérojama vai parskatima,
mainoties valsts noteiktajai minimalajai darba algai vai citiem apstakliem.

Mgginot sekmét vienas vai atsevisku tautsaimniecibas nozaru iznak$anu no
énu ekonomikas, privatajam sektoram uz loti neskaidriem nosacijumiem tiek
deleg@ta valsts bitiska funkcija, kas saistita ar darbinieku tiesibu aizsardzibu.

I

Stridigais regul&jums skar Satversmes 91.panta pirmaja teikuma un
107.panta paredzetas pamattiesibas. Satversmes 91.panta pirmais teikums paredz,
ka visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Savukart Satversmes
107.pants aizsarga ikviena darbinieka tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstosu
samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu.

Pamattiesibu aizsardziba un taisniguma nodro§inaSana ir viena no valsts
pamatfunkcijam. Demokratiska tiesiskd valsti likumdevéjam ir pienakums
parliecinaties par pamattiesibu ierobeZojuma tiesiskumu un samérigumu. Ja tas nav
izdarits, tad attiecigi netiek nodrofinata likumdoSanas procesa atbilstiba
vispargjiem tiesibu principiem un citdm Satversmes normam (sk. ari Satversmes
tiesas 2018.gada 12.aprila sprieduma lietd Nr.2017-17-01 21.3.punktu un
Satversmes tiesas tiesnesSu Inetas Ziemeles, Sanitas Osipovas un Daigas Rezevskas
2018.gada 4 janvara atsevisko domu lieta Nr.2017-03-01 6.punktu).

No likuma izstrades materialiem secinams, ka stridigds normas ietekme
galvenokart vertéta bivniecibas nozaré ar mérki mazinat &nu ekonomiku. Tomér
stridigaja norma ietvertais reguléjums attiecas uz ikvienu tautsaimniecibas nozari
un var attiekties uz ikvienu darba dev&ju un darbinieku, tostarp tas skar Satversmé
aizsargatas $o personu pamattiesibas.

Likuma ietekme uz darbinieku socialajam garantijam un ekonomiskajiem
ieguvumiem, ierobeZojumu nepiecieSamiba un citu personu tiesibu ierobeZo$anas
sameériguma aspekti citas tautsaimniecibas nozarés nav veértéti (sk. ari Saeimas



Juridiska biroja 2018.gada 4. jinija atzinumu par likumprojektu “Grozijums
Darba likuma”).

No likuma izstrades materialiem secindms, ka likuma izstrades gaita
tiesibsargs, Saeimas Juridiskais birojs, Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas
kamera un Arvalstu investoru padome vairakkart noradijusi uz likumprojekta
mérku nesaderibu ar izvéléto risindjumu, nevienlidzigo attieksmi pret darba
devgjiem un darbiniekiem, pretrunam un nepiecieSamibu virsstundu apmaksas
jautdjumu risinat kompleksi visds nozarés, ka ari uz likuma ietverto normu
iesp&jamo neatbilstibu Satversmei. Tomér Saeima, izskatot likumu tris lasijumos,
nerada iesp&ju pilnveidot stridigo normu, lai mazinatu 3aubas par izvéleta
risindgjuma piemérotibu mérku sasnieg$anai un satversmibu. Ta vieta Sacima visos
trijos lasfjumos negrozita veida atbalstia Ministru kabineta iesniegto
likumprojekta redakciju.

Likumdevejam paSam ir japievér§ ipasa uzmaniba tam, lai netiktu pienemtas
tadas normas, kas rada Saubas par to satversmibu, sp&ju nodrosinat taisnigumu un
sekmét visu iedzivotdju uzticeSanos likumdevéja Iémumiem. Ja likumdosanas
procesa ir noraditi véra nemami argumenti par reguléjuma iespg&jamo neatbilstibu
Satversmei vai Satversmes tiesas lemtajam, tad likumdevéjam Tpasi ripigi
japilnveido apspriezamais regulgjums, lai jau preventivi novérstu identificétos
riskus (sk. Satversmes tiesas 2018.gada 12.aprila spriedumu lieta Nr.2017-17-01
22.3.punktu un Satversmes tiesas tiesneses Daigas Rezevskas 2017.gada
2.novembra atsevisko domu lieta Nr.2016-14-01 3.punktu).

LikumdoSanas procesa izteikto iebildumu par ticamiem satversmibas riskiem
ignoréSana nestiprina iedzivotaju uztic&anos Latvijai un likumiem, bet tiei pretgji
— vajina tiesiskumu un parliecibu, ka visiem tiek piedavats taisnigs un godigs
risinajums. Likumdev&am jaraugas, lai jau likumdoSanas procesd efektivi un
preventivi tiktu novérstas tadas nepilnibas, kas skar personu cilvektiesibas (sk.
Satversmes tiesas 2010.gada 20.decembra sprieduma lieta Nr.2010-44-01
14.1.punktu).
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Meklgjot sameérigu risindjumu, aicinu Saeimu riipigi vertet stridigas normas
atbilstibu Satversmes 91.panta pirmaja teikuma nostiprinatajam vienlidzibas
principam.

Vienlidzibas principa uzdevums ir nodrosinat, lai tiktu Tstenota tada tiesiskas
valsts prasiba ka likuma aptvero$a ietekme uz visam personam un lai likums tiktu
piemérots bez jebkadam privilégijam (sk. arl Satversmes tiesas 2010.gada
2.februara spriedumu lieta Nr. 2009-46-01 7.punktu).

Vienlidzibas princips liedz valsts institiicijam izdot tadas tiestbu normas, kas
bez sapratiga pamata pielauj atSkirigu attiecksmi pret personam, kuras atrodas
vienados un salidzinamos apstaklos (sk. ari Satversmes tiesas 2017.gada
19.0ktobra sprieduma lietad Nr.2016-14-01 20.punktu).

Stridiga norma paredz atSkirigu attieksmi pret darbiniekiem un darba
devéjiem saistiba ar virsstundu apmaksu.

Likuma izstrades materialos noradits vien tas, ka nozares nodarbinatie,
attieciba uz kuriem attieksies generalvieno$anas, atrodas nesalidzinamos apstaklos
ar citiem nodarbinatajiem (sk. Ekonomikas ministrijas 2018.gada 6.junija vestuli
Saeimas Socialo un darba lietu komisijai). Tomér Satversmes tiesa jau noradijusi,
ka visi nodarbinatie, kas strada virsstundas, un visi darba dev&ji, kas apmaksa
virsstundu darbu, atrodas salidzinamos apstaklos. Lidz ar to, lai noteiktu, vai
atSkirigajai attieksmei ir objektivs un sapratigs pamats, japarbauda, vai at3kirigajai
attiecksmei ir legitims meérkis un ticis ievérots samériguma princips (sk. ari
Satversmes tiesas 2018.gada 15.maija sprieduma lieta Nr. 2017-15-01 17. un
18.punktu).

Atskirigas attieksmes pamatojuma papildus likuma mérkiem uzsvérts, ka
likumprojekts ir versts uz darbinieku lielaku aizsardzibu, sociald dialoga nozimes
stiprinaSanu, &nu ekonomikas un negodigas konkurences mazinaSanu (sk.
Ekonomikas ministrijas 2018.gada 6.junija véstuli Saeimas Socialo un darba lietu
komisijai).



AtSkirigas attieksmes pamatotibas pieradiSanas pienakums ir normas
izstradatdjam. Likumprojekta apspriefanas gaita un péc likuma pienemsanas
izskangjusie argumenti liek secinat, ka $is pienakums nav izpildits.
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Nemot vera Saja raksta izteiktos apsvérumus un atbalstot nepiecieSamibu
mazinat énu ekonomiku, aicinu Saeimu vélreiz izvértét 2018.gada 1.novembri
pienemto likumu “Grozijums Darba likuma” un rast lidzsvarotu un Satversmei
atbilstosu risinajumu.

Aicinu Saeimu ripigi vertét tiesibsarga, Latvijas Tirdzniecibas un
ripniecibas kameras un Beérnu slimnicas béru kirurgu arodbiedribas paustos
argumentus, kurus vini izteikusi, ladzot likuma otrreizgju caurliiko$anu.

Pamatojoties uz Latvijas Republikas Satversmes 71.pantu, prasu likuma
»Qrozijums Darba likuma” (likumprojekta Nr. 1254/Lpl2) otrreizéju
caurliiko$anu.

Pielikuma:

1. Tiesibsarga 2018.gada 5.novembra véstules Nr.1-8/30 “Par likuma
“Grozijums Darba likuma” nodo$anu otrreiz&jai caurliko$anai” kopija uz 4
lapam.

2. Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras 2018.gada 7.novembra
vestules Nr.2018/1048 “Par likumprojektu “Grozijums Darba likuma” (Nr.
1254/Lp12)” ar pielikumiem kopijas uz 12 lapam.

3. Bérnu slimnicas bérnu kirurgu arodbiedribas 2018.gada 6.novembra véstules
“Lugums neizsludinat Saeima 01.11.2018. pienemto likumu “Grozijums
Darba likuma™”) ar pielikumiem kopija uz 3 lapam.
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