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Par likuma “Grozijums Darba likuma” nodoSanu otrreizéjai
caurliikofanai

Augsti godajamais V&jopa kungs!

VeérSos pie Jums ar aicinajumu nodot likumu “Grozijumi Darba likuma” (likumprojekta Nr.
1252/Lp12) otrreizgjai caurliikoanai.

Latvijas Republikas Sacima (turpmak arf — Sacima) 2018. gada 1. novembri 3. lasTjuma
piep€ma likumu “Grozijumi Darba likuma” (likumprojekta Nr. 1252/Lp12)!,

Ar 30 likumu Saeima ir mainijusi darba tiesisko attiecibu ietvaros lidz ¥im pastavo$o
piemaksu kartibu par virsstundu darbu.

Lidz 8im Darba likuma 68. panta pirma un otrd daja paredz&ja, ka darbinicks, kas veic
virsstundu darbu vai darbu svétku diena, sapem piemaksu ne mazak ka 100 procentu apméra no
vigam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazak ka 100
procentu apmeéra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu. Darba kopliguma vai
darba liguma var noteikt lielaku piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku diena.

Ar 2018. gada 1. novembrl piepemtajiem grozijumiem Darba likuma 68, pants tika
papildinats ar treSo daju ¥ada redakcija: “(3) Ar generalvienosanos, kas noslégta atbilstosi 33
likuma 18. panta ceturtajai dajai un paredz bitisku valsts noteiktds minimalas darba algas vai
stundas algas likmes paaugstinalanu nozaré, piemaksas apméru par virsstundu darbu var noteikt
mazaku par §8 panta pirmajd da]i noteikto, bet ne maziku ka SO procentu apméra no
darbinickam noteiktas stundas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - ne mazaku ka 50
procentu apméra no noteikta akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.”

Velos verst Jusu uzmanibu uz vairakiem aspektiem, kas liecina ne vien par piepemtd
likuma neatbilstibu pamattiesibam, bet arT par ta neatbilstibu labai likumdoganas praksei.

! Sk.
hitp/itania sacima. lv/LIVS | 2/saeimalivs12.nsf/webAll?Search Viewd( Query=([ NumberTxt]=1254)& SenrchMax=08& SearchOrd
er=4
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Pirmkart, likums “Grozijumi Darba likuma” (likumprojekta Nr. 1252/Lpl2) ta
piepems3anas gaita ir tapis, saduroties diviem krasi pret&jiem viedok]iem. 7 likuma piegems3anas
nepiecieSamibu vairdku mérku labad uzturgja Ekonomikas ministrija ka likuma virzitaja, kuru
atbalstja Labkldjibas ministrija un valdibas socialie partneri - Latvijas Darba devéju
konfederacija un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Un otru viedokli par 33 likuma
iespgjamo neatbilstibu pamattiesibam pauda licla daja Latvijas uzpeméju, kuru intereses parstav
Latvijas Tirdzniecibas un Riipniecibas kamera un Arvalstu investoru padome Latvija, ki ari
tiestbsargs un Saeimas Juridiskais birojs.

Ka atzits Satversmes tiesas judikatiir, ja tiestbu normas piepems$anas procesa ir noraditi
argumenti par tas iesp&jamo neatbilstibu augstaka juridiska speka tiestbu normam vai Satversmes
tiesas judikatiirai attiecigaja jautajuma, tad likumdevéjam 3ie argumenti ir jaizveérte?,

Velos vérst uzmanibu, ka, lai arT darbs pie minéta likuma Saeimas Socidlo un darba lictu
komisija sakas 1 gada junija, no komisijas puses tas bija formils. Darbs komisijas sédss
raksturojams vairak ka mingto personu mutisku un rakstisku viedokju apmaina un %o viedokju
uzklausi¥ana.

Satversmes tiesa ir atzinusi, ka citu institiiciju veiktais izvért&jums neatbrivo Saeimu no
pienakuma paai izvertét attiecigo jautajumu?,

Neskatoties uz to, ka Satversmes ticsas judikatira paredz aktivu likumdevéja (deputitu)
iesaistanos likumprojektu izvértéSana, konkréta likuma piepem3ana Saeima ieturdja pasivu
nostdju, patstavigi nevértéjot ne likuma mérkus, nevértsjot izvélstos nodarbinito tiesibu
icrobeZoSanas lidzek|us, ka arT nevért&jot, vai ir citi — nodarbindto tiesibas mazak ierobezojosi
risindjumi. Lai arT Saeimas Socialo un darba lietu komisijas prick3sédétaja vairakkartigi
apgalvoja, ka organiz&s darba grupu kompromisu meklé$anai, diem#el ¥ iecere ta ari palika
nerealizeta. Saeimas Socialo un darba lietu komisijas izvértgjums aprobeojas ar vairakkartigu
rakstveida atzinumu pieprasidanu, t.sk. arf par deputita E.Putras iesniegto alternativo
priekslikumu par virsstundu apmaksas kartibu, kas palika bez pilnvértigas likumdevgja debates.

Sada likumdev&ja riciba neatbilsts labas legisprudences principiem. Uzskatu, ka debates
trikums pec bitibas par sabiedribai nozimigu jautajumu konkrétaja gadijuma ir iemesls, lai
atgrieztu likumu otrreiz&jai caurliiko3anai.

Otrkart, piepemtais likums paredz darbinieku tiesisko intereu pasliktinaganu, salidzinot
ar speka esofo tiesisko regul&jumu.

Darbinieku tiesisko interefu pasliktind$ana 1 likuma ietvaros ir saskatima divos
aspektos, proti, vienlidzibas principa tvéruma (Satversmes 91. pants) un tiesibu uz atbilstodu
samaksu tvéruma (Satversmes 107. pants).

Sajos aspektos vért&jot piepemto likumu, jasecina, ka, lai arT ar generalvienoanas
noslegsanu nozaré un minimalds méne¥a darba algas bitisku pieaugumu dalai no attiecigaja
nozar€ nodarbindto darbinicku ekonomiska situdcija kopuma varétu uzlaboties, tomer tas atteicas
tikai uz tiem darbinickiem, kuriem Iidz attiecigis generalvieno$anas nosléglanai, ir bijusi
noteikta minimala alga. Savukart tie darbinieki, kuru atalgojums pirms generalvieno¥anis
nosléglanas ir bijis augstaks par taja paredz&to minimalo atalgojumu, generalvienofanas
nosleglanas rezultata papildu algas pieaugumu nesapems. Tadu arf uz $iem darbiniekiem
atticksies nosacijums, ka turpmak piemaksa par virsstundu darbu var biit piecdesmit procenti
lidz8ingjo simts procentu vietd, Tadgjadi ¥is kategorijas darbinieku kopEja darba samaksa
samazinasies, ta ka samaksa par virsstundu darbu ietilpst darba samaksas tvéruma. Tas nozimé,
ka piepemtais likums daju darbinieku* nostadita nelabvéligaka stavokIt salidzinajuma ar citiem
nozares darbiniekiem, tadgjadi ierobeZojot %0 personu Satversmes 91. pantd un 107 pantd
noteiktés pamattiesibas.

2 Sk., Satversmes tiesas 2009, gada 15. aprija sprieduma lieta Nr. 2008-36-01 15.1. punktu
3 8k., pieméram, Satversmes tiesas 2009, gada 21. oktobra sprieduma lietd Nr. 2009-01-01 11.3, punktu.
1 JaatzTmg, ka likuma piegem3anas geitd nav noskaidrotas 8du darbinicku skaitliskds apleses.
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Tapat vér¥u uzmanibuy, ka Satversmes tiesa 2018. gada 15. maija sprieduma Nr. 2017-15-
01, salidzinot nodarbinatos saistiba ar virsstundu darbu, atzina, ka salidzinama situdcija atrodas
visi nodarbinatie, kuriem noteiktais darba laiks parsniedz normalo darba laiku’. Vélos uzsvert, ka
to nozaru darbiniekiem, kurds ir noslégta generdlvieno3ands par minimalas darba samaksas
bitisku palielinajumu, tiks noteikta samazinata atlidziba par virsstundu darbu pretstata citu
nozaru darbiniekiem, uz kuriem tapat ka lidz $im tiks attiecinats Darba likuma 68. panta pirmaja
da]a noteiktais piemaksas par virsstundu darbu apmérs. Tatad ¥iem darbiniekiem attieciba uz
piemaksu par virsstundu darbu tiks piemérots atskirigs — nelabvéligaks — regul&jums, tadsjadi
ierobeZojot tiem Satversmes 91.panta paredzétas tiesibas uz vienlidzigu atticksmi.

Par to, ka Sis likums neatbilsts Satversmes 91. panta un 107. pantam ti pienems$anas
procesa pamatoti ir norddijis arf Saeimas Juridiskais birojs 2018. gada 4. jinija atzinuma
Nr.111.13/1-102-12/18 un Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera 2018. gada 11, jiinija
véstuld Nr.2018/553. Lidzu nemt véra ¥os atzinumus, vértgjot §7 likuma nodoanu otrreizgjai
caurliiko¥anai.

Treskart, jauzsver, ka no cilvéktiesibu viedokla darbinieks salidzindjuma ar darba devéju
tick uzskatits par sociali vajaku personu, proti, tadu personu, kam papildus nepiecie§ama ipafa
tiesiska aizsardziba, (..) darbinieks — atrodas ekonomiskaja zina vajaka pozicija’, Tade] Latvijai
saistoSie starptautiskie cilvikticsibu standarti paredz valstij pienakumu: 1) respektét to
pamattiesibu aizsardzibas limeni, kadu persona jau bauda; 2) aizsargat pastavoSo ekonomisko,
socialo un kultiras tiestbu limeni; 3) raudzities, lai maksimali pieejamo resursu ietvaros 3o
tiesibu baudiSana tiktu pakapeniski nodroginata aizvien picaugo$a liment: 4) atturctics no tadiem
pasdkumiem, kas bez riipiga izvért&juma® un attaisnojuma pazeminatu 1idz ¥im nodrosinato
tiesibu apjomu’.,

Vélos uzsvert, ka piepemto Darba likuma grozijumu pamatojums!®, un aridzan likuma
piepem3anas gaitd Ekonomikas ministrijas véstuld Nr.2.13.8.1-/2018/2685 un Latvijas darba
devéju konfederacijas ¥3 gada 11. jiinija véstule Nr.2-9/87 papildu sniegta informacija, nenonem
Saubas par tiesibu normas satversmibu.

aja sakara v&los noradit, ka Latvija notciktds minimalas algas konteksta (ja pec batiska
palielindjuma ta aizvien ir mazika par vidgjo algu tautsaimnieciba) piemaksas par virsstundu
darbu 100% apméru joprojam saglaba taisnigu lidzsvaru darba tiesisko attiecibu ietvaros.

Citu Eiropas Savienibas valstu (Skandinavijas valstu, Vacijas u.c.) pieredzes un
risindjumu salidzindjums ar Latviju $aja sakard nav ne korekts, ne iesp&jams. Janem vérg, ka
generalvienoSanas noslég¥ana paredz darba pémaja intereSu uzlaboSanu, nevis pasliktinadanu!!,
Ar S0 grozijumu Darba likuma valsts pasliktinds darba némeju'? tiesiskas intereses, it ipasi
Latvijas socialas realitates ietvaros.

! 8k. sprieduma 18.punktu, hitp://www.satv. tiesa.gov. v/ wp-contentiuploads/201 7/05/2017-15-01 Spriedums.pdf

¢ Sk. atzinumus uz 1.lasTjumu
hup:/titania sacima. Iv/LIVS | 2/sacimalivs 1 2.nsf/webAll?Search View& Query=([ Number Txt 1=1254)&SearchMux=0&ScarchOrd
er=4

7 Sk. Satversmes tiesas 2012. gada 20, aprila sprieduma lieta Nr, 2011-16-01 15.punktu.

§ Attiectbd uz konkratd priek8likuma izvertesanu, tiesthsarga skatfjumd, péc analogijas ir iespéjams attiecinat
Satversmes tiesas atzigu, kura ir izteikta, vartajot likuma noteiktas piespiedu nomas maksas apméra atbilstibu Satversmei, atzina,
ka likamdevéja riciba jau likumndoSanas procesi ir jabt pietickamiem materililiem, ja nepiccieSams, petljumiem un analfzei, kas
pamatotu attiecTgd ierobeZojuma atbilstibu Satversmei un Satversmes tiesas judikatirai. Sk. Satversmes ticsas 2018, gada 12,
apiila sprieduma lietd Nr.2017-17-01 22.3. punktu,

% Sk. Committee on Economic, Social and Cultural Rights, General comment No. 23 (2016) on the right to just and
favorable conditions of work (article 7 of the International Covenant on Econonic, Social and Cultural Rights), para. 52, sk.
https:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=E%2(C. 12%2{GCY%2 23 & ang=en

'0'Sk., likumprojekta “Grozijums Darba likuma” (nr.1254/Lp12) anotciju,
hitpi/Atitania.sacima. W/LIVS | 2/sacimalivs 1 2,nsf0/896 EF74C6 1 21 BACSC225828 A002 | BFR570penDocument

1L Sk, Darba likuma 6. pantu,

12 Pamattiestbu tvéruma darba péméju atzits par socidli vijiku personu salidzinajuma ar darba devéju, sk. Satversmes
ticsas 2012. gada 20, aprila spricduma lietd Nr, 2011-16-01 15.punktu.
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Ja nozares mérkis ir palidzét valstij izskaust énu ekonomiku un negodpratigus nozares
uzpéméjus tirgl, tad Darba likums jau $obrid paredz iespgju to darit, slédzot generalvienosanos.
Ja valsts uzskata, ka ar generdlvienofanas noslégSanu nozare var ndkt talkd énu ekonomikas
apkaro$and un godigas konkurences veicinaSana, tad valstij uzgémgji ir jaatbalsta ar citiem
lidzek]iem, piem&ram, ar nodok]u atvieglojumiem, nevis uz darba némeju intere$u rékina. Tapat
izvirzito merki — ierobeZot €nu ekonomiku un izskaust “aplokspu algas” biivniecibas un citas
nozarés — var sasniegt citiem darba pémeéju intereses mazak ierobeZojofiem lidzekliem,
pieméram, nosakot bargdkus sodus par “aplok$pu algu” maksa¥anu un citiem likuma
parkapumiem, veicot pastiprindtu un mérktiecigaku kontroli u.tml.

Sadi aspekti nav vertsti ka problémas risindjums.

Ar cienu

tiestbsargs J. Jansons

Kopu$evskis, 67201412

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Par likumprojektu 2 _ _
“Grozijums Darba likuma” (Nr. 1254/Lp12)

Augsti godatals V&jona kungs!

Saeima 2018.gada 1.novembri tre3aja lasljuma atbalstija likumprojektu “Grozijums Darba
likumd® (Nr.1254/Lp12), (turpmik - Likumprojekts). Likumprojekts paredz grozit Darba likuma
68.pantu, nosakot, ka' gadijuma, ja darbinieks tiek nodarbinats nozarés, kuras ir noslégta
generalvieno3anas, piemaksa par virsstundam paredzama ne mazik kd 50% apméra. Likumprojekta
paredzéts, ka paréjas tautsaimniecibas nozarés piemaksas par virsstundu darbu tiek saglabitas 100%
apmeéra,

LTRK ir aktlvi iesaistijusies Likumprojekta virzib3, iebilstot pret $adas virsstundu apmaksas
kartibas noteikSanu Darba likuma. LTRK iebildumi pamatoti ar tiesiskd reguléjuma iesp&jamu
neatbilstibu Satversmes 107. pantam, kas paredz darbinieka tiesibas uz veiktajam darbam atbilsto$u
samaksu, ki arl Satversmes 91. panta pirmaja teikuma nostiprinatajam vienlidzibas principam. Tapat
Saeimas atbalstitd Likumprojekta redakcija LTRK ieskata Ir pretrund Darba likuma 6. panta pirmajai
dajal, kurd noteikts, ka nav spéka tadi darba kopliguma (tai skaita nozares generalvieno¥anis)
noteikumi, kuri pretéji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli, Lal arT atbildigas
Saelmas Socidlo un darba lietu komisijas sédés izskanéjusi argumentacija, ka darbinieku tiesisko
nevienlidzibu novérsis Likumprojekta nosacijumi, kas paredz samazindtu virsstundu apmaksas
pieJaujamibu tikai tadas nozarés, kurds ir noslégta generdlvieno3anas, paredzot bitiski augstiku
minimalo algu, LTRK feskatd tas neizslédz $adas tiesibu normas antikonstitucionalitites risku.
Generilklauzulas “biitiski augstaku: minimalo algu” iekJauSana Darba likuma LTRK jeskatd nav
pietiekama garantija noradito konstitucionalo risku izsl&g$anal. Pirmkart, batiski augstikas minimalas
algas jédziens nedod garantiju paredzamam minimalds pleaugumam konkrétd apméra. Otrkart,
nekonkretizita 'algas pamatdalas pieauguma gadijuma netiek izslégta darbinieka stivok|a
pasliktind$anas, nesapemot virsstundu apmaksu tdda pa$a apméra ka citas tautsaimniecibas nozarés.
Uz Likumprojekta paredz&td reguléjuma tritkumiem noradijis ari Latvijas Republikas tiesibsargs.
Tiesibsargs sava 2018. gada 4. jinija véstulé Nr.1-8/19! Latvijas Republikas Saeimas Sociilo un darba
lietu komisijai uzsvéris, ka $3da Iniciativa ir ciesi saistita ar biedribas “Latvijas Bivuznéméju partneriba”
darba ple generalvieno3anas noslégSanas bivniecibas nozaré, ki rezultatd, piepemot Likumprojektu

8.gada 4.jinija véstule Nr.1-8/19. Pieejams:
na 1 1 0/DABDZEBEFDLE

! Latvijas Republikas tiesihsarga 201
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attiecigaja redakcija, tiktu pieJauta bavniecibas nozaré nodarbinito, kurl veic virsstundu darbu,
nostadiana nelabvéliga situacija neka citds nozargs virsstundu darbu stradijosie.

LTRK jau ieprieks noradijusi, ka Latvijas konkurétspéju ievérojami ietekmé kvalificéta darba
spéka trikums, ka ari zemi darba spéka produktivitites raditaji, tamda] nepiecie$ams noteike
virsstundu plemaksas apmeéru 50% apméra no stundas vai dienas algas likmes visds tautsaimniecibas
nozarés. Piemaksu par virsstundu darbu apméru samazinasana ir izékirogs un bitisks priek¥nosacijums
konkurétspé}fgas uzpéméjdarbibas vides nodrodinasanai un ta nosakama 50% apmeéra péc iespéjas
atrak, levémjnt minéto, LTRK jau sava 2018. gada 10. jalija véstulé Nr. 2018/634 Saeimas Sociilo un
darba lietu komisijai sniegusi Darba likuma 68. panta redakcijas kompromisa priek§likumu, ar kuru
Darba likums tiktu grozits t3da veid3, ka virsstundu apmaksa 50% apméra tiek noteikta par pirmajam
divam virsstundam, turpmakajas virsstundis saglabdjot apmaksu padreizéjd apmérd. Minétais
priekslikums izslégtu riskus at3kirigas attieksmes aizlieguma iespgjamam parkapumam, ki ari
garantétu Latvijas konkurétspéjas veicina%anu Baltijas un starptautiska méroga. Batiski, ka arl Latvijas
Republikas tiesibsargs %o likumprojektu ir atzinis par Latvijas Republikas Satversmei atbilstodiku
alternativu risindjumu, kas neietver nevienlidzibas riskus.

VérSam Jsu uzmanibu, ka uzpéméjus apvienojo$ds organizicijas - Latvijas Darba devéju
konfederdcija (turpmak - LDDK), Arvalstu investoru padome Latvija (turpmak - FICIL) un LTRK jau
kop3 2012. gada ir rosinajusas samazinat virsstundu darba apmaksu visos tautsaimniecibas sektoros,
nosakot to 50% apméra. lepriek minéto LTRK priek$likumu atbalstija FICIL, ki arf LDDK noridija uz
nepiecieSamibu samazindt pasreiz Darba likuma 68, panti noteikto 100% virsstundu piemaksas
apméru, to diferencéjot atkaribd no virsstundu skaita. Ari publiskaja sektord Darba likuma paredzétie
virsstundu darba apmaksas noteikumi neatbilst faktiskajai situicijal un budzeta iespéjam. Minéto
apliecina’ diskusijas sabiedriskaja telpd par medicinas personila nodarbindtibas jautdjumiem sikot ar
2019.gada 1.janvari, kad stasies spéka Satversmes tiesas spriedums, kas atce| "pagarindto normalo
darba laiku“, Tapéc virsstundu apmaksas samazinajums ir nepiecie$ams ne tikai privataja, bet arl
publiskaja sektora.

levérojot minéto,’ LTRK aicina Valsts prezidentu neizsludinat minéto Likumprojektu un atgriezt
to Saeimal otrreizéjai caurlitkoZanai, lai novérstu L[kumpro}ekta antikonstitucionalitites riskus, ki ari
nodroSinatu darba némaéju pamattiesibu ievérosanu.

Pielikuma:

1) LTRK?2018.gada 18.maija véstules Nr. 2018/499 “Par likumprojektu “Grozijums Darba likuma™
kopija uz 3 lapam; _

2) LTRK 2018.gada 10 luII]a véstules Nr 2018/634 "Par grozijumiem Darba likuma" kopija uz 2
lapam;

3) LTRK 2018.gada 13. septambra vestules Nr.2018/825 “Par Darba likuma: 68.panta redakclju*
kuplja uz 3 lapam; :

4) LTRK 2018.gada 23.oktobra véstules Nr.2018/980 “Par likumprojektu “Grozijums Darba
likuma" Nr.1254/Lp12 kopija uz 2 lapam.

Arciepu, : g _(——_“
Valdes priek§sédéta)s : & : ' Janis Endzin3

lanis Lielp&teris v
Janis.llelpeteris@chamber.lv/67201105



Latvijas Tirdzniecibas Latvijas uznémdju balss

un rapniecibas un atbalsts kops 1934.gada!
kamera
Rigd
2018.gada 18.maija
Nr._2018 {49Q
Latvijas Republikas Sacimas

Socifilo un darba lietu komisijas
Priek¥s&d&jai A.Baras kundzei

L.atvijas Republikes Saeimas
Tautsaimniectbas, agrarlls, vides un regionalfs politikas komisijas
Priek$s&détdjam R.Naudipa kungam

Par likumprojektu *Groztjums Darba likuma"
Latvijas Tirdzniccibas un ripniccibas kamera (turpmak - LTRK) ir ripigi iepazinusies

ar Ekonomikas nﬂﬁistrijas:?nr likumprojektu "Grozijums Darba likumi" un pau sekojoSu
viedokli:

ministrijas inicieto grozijumu Darba likuma, kas ir bez pirmikietamas pievienotlis vértibas

darba devéjlem un darba péméjiem, Uzskatdm, ka rosinatais grozijums nav saderfgs ar
likumprojekta anotficiji noriidito mérki — veicindt nozares generfilvienctants nosl&gsanu,
nodroSinot nu ekonomiks dominéjo3as “oplokipu algas” ierobeZo%anu.
Vienlaikus likumprojektu anotécija biitu pilnveidojama - t4 nesstur informiciju par
to, kiidu jetekmi likumprojekts atstitu vz tiem godprafigajiem nodoklu maksatajiem,
B ' Iigumi, kuros ir repuléts jautiju r virsstund
apmaksu. Prod, likumprojekia anotcija neietver un nesniedz skaidrojumu, kuram no
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kopligumiem ir augstéks juridiskais speks, un kura kopliguma noteikumi bt piemérojami
pretrunu gadijumii - uzp@murna kopliguma vai nozares gencrilvienosants noteikurmi.

No likumprojekta nepirprotami izriet, ka priviligia situliclji attiecibd uz virsstundu
darbn apmaksu tick nastﬁdrﬁ tie m!rniji kuri 1idz Sim nav maks#jusi darbaspgka nodok]us
pllnn npmm. jo uz:;n!munu un nozares, kurlis. d:k veikti visi nodokfu un valsts socidlis
npdro&ml&nnas mnksujum] n.-.spEj nodro3inat “bil mku minimal3s algas panugstin@jumu”, kas
ir pnckinoleikums zemikas piemaksas likmes piemroanai.

LTRK Padome un LTRK' biedri vicnprﬁﬁgi ilgstodi ir noridijusi uz Latvijas
ttzu&mumu konkurgtspgju ierobeiojo.Eo Sllu!c“l.l un &nu ekonomiksi labveligo augsni,
g:mnt véri to, ku kaimiuvalstts Lietuvs, lgauuljli piemzksa par virsstunddm jau
thﬂd Ir 50% apmérii, turpre(l LatvUI - 100% apmerS. T& rezulthtd godpritigic

uzqamutru Latvijd ir nekonkur@ispgjigi ne vien Baltijos regiond, bet batiski cie¥ salidzinot ar
tiem uzgémumiem, kuri vispér neuzriida virsstundas, nemol vérd, ka 100% piemaksa ir augsta
un nesameBriga.

Nemot v&rd, ka ¥obrid gan uznéméju (dorba dev&ju) organizicijos, gan HErvalstu
investori' signalizg, ka Latvijas konkurgtspeju leverojami fetekme kvalificeta darba
sptka trdkums, k& arf zemi darba speks produktivitites raditdji, uzskatim par
uepinc]esamu notelkt vimstundu piemnksas amem 50% apmera no stundas vai dienas
algu likmu ﬂ:g noza Uzskatﬁrn k. piamnksu par vusstundu darbu - apméru
sa.mazinﬁana ir iszlmEs un bﬂtmks pnek.ﬁnusacuun-ss knnkurétspé_,:gus uzn&méjdarbibas
vides nodro¥ina%anai un t& nosakima 50% apméra pEc iespgjas Atrdk.

Papildus vErfam uzmanibu, ka ne visos gadijumos Ir lespgjama nozares
generillvienodands noslégiana, jo darba deiji un darbinicki nav apvienojudies organizacijis,
turklat, Latviji ir ne mazums tadu multifunkciondlu I.lZlJEmuml.l. kuri darbojas vmrikis

-~ nozargs,

Izprotot bﬁvnicc]’bss nozares problemitiku un augsto Enu ekonomikas Tpatsvaru taja,
un nepieclcsmnibu pEc nozares kopliguma (generdlvienotands), vérfam uzmanibu, ka jau
%obrid nozarei ir lcspejas normauvu nklu noteikiaja kartibd $5du vienoanos slégt un $&da

*FICIL Sentiment index 2017, htto://wwwsseriga.cdu/en/centres/csb/sentiment-Index/




velcinﬂt noznm teneralvicnoinnas slég!‘.ulm 'l‘urklat. gencralvlenohnﬁs b(ltu risin@mi
jnulljumi ne tikni pnr virsstundu apmaksu, bet arf citi nodarbinatibas aspekti, piem&ram, darba
Iﬁika urgumzamjn utt '

Vlcnlmkus nnr!dlm ka nﬂ Ekonomikas ministrijas paspamé pulcEa un kilrétd
Tnutsnlmmecl‘bns padome (Icurn parstavéia arf Latvijas Darba devEju konfederdcija un Lutvuu.s
Bﬂ'vo arudblcdn'bu savienTba) 23.februfira s&d& 1&musi, ka nevar paust viennozimTgu ntbalstu
Ekonomikas mlnlstnjns prick8likumam gsz'umnm Darba likumd un ka jaturpina skatit un
vEnEt I:sp!;mos konkurétspgjas (lostarp produktivitites) cel$anns risin&jumus, optverot un
ns:nol Jnumumus par soci&lo atb:ld‘lbu, darba izmaks&m, virsstundu apmnksu, npdm!mns‘anns
pollsém un izgm'bu. = .

-Ncgkpt nugstik rmm‘.to. I..TRK au:mu ntgnczues un turpmﬁt dlskusuu ar m!m!j:cm
pnr vu?s;svmndu uk.sns amera pazcmmiizmu Iidz 50% apmémm no stundas vai dienas
nlgas likrnes m&m nesﬂlstot to ar generdlvieno¥ands noslégianas I‘nktu

NG o Rl
valdes priekEsEdetEjs @A J.Endzigs

Liva Steinberga
57225595ﬂlmtelnb¢mﬂchamber.lv



um)u Tirdzniecibas Latvijas uznémeju balss

: un rapnlecibas un atbalsts kops 1934.gadal
kamera S

Riga

Latvijas Republilas Saeimas
Socialo un darba lietu komisijas
priek¥s&d&tajal A.Baréas kundzei
Jékaba fel3 11;Rigs, LV-1811

1 Kot |

Par grozijumiem Darba likumd

Latvijas Tlrdznlactbu un ritpniectbas kamera (LTRK) atkirtoti izsaka priekSlikumus un
iebildumus par likumpmjektu "Grozijums Darba llkuma" (TA-B50; Nr. 1254/Lp12), kas paredz
grozijumus Darba lllcurna 68.pantd, un kas Saelma jau ir plepemts pirmaja lasijuma.

' LTRK feskata Darba likuma 68 .panta paplldina3ana ar tredo daju Ekonomikas ministrijas
piedavitaja redakclja nav atbalstima gan ekonomisku, gan juridisku apsvE&rumu dg|, uz ko LTRK
ir norddfjusi sav 2018.gada 10.}inija atzinuma Saeimas Soclilo un darba lietu komisljal.

levérojot nepleciefamibu uzlabat tiesisko reguléjumu attleciba uz virsstundu darba
apmaksu, LTRK fzsaka priek3likumu samazindt virsstundu darba apmaksu visiem darbiniekiem,
neatkarigl no ta, kurd nour& darbinleki tlek nodarbindtl, un neatkarigi no t3, val attiecigaja
nozaré Ir noslégts nozares kopligums jeb generdlvienoSanis.

Pledavajam Iztelkt Darba likuma 68.pantu 3ada redakeija:
;GB.pnnu. Plemaksa par virsstundu darbu vai darbu svétku dieni

(1) Darbinleks, kas veic virsstundu darbu par pirmajim divdm virsstundim, kas velktas
virs dienas normala darba laika sapem plemaksu ne mazik ki 50 procentu apmér, bet par katru
nakamo virsstundu ne mazak ka 100 procentu apméra no vinam notelktds stundas algas likmes,
bet, ja noligta akorda alga, - attlecigl ne mazik ki 50 procentu vai 100 procentu apméra no
akorddarba Izcenojuma par pavelktd darba daudzumu,

~(2) Ja darbiniekam notelkta summ@&ta darba laika uzskalte un parskata periods Ir viens
ménesis, darbinlel-rs kas velc virsstundu darbu, par pirmajam 20 virsstundam, kas velktas virs
parskata pnrlodé nntelkli norméld darba lalka sapem piemaksu ne mazik k3 50 procentu
apmir&. bet par katru nakamo virsstundu ne mazﬁk ka 100 procentu aprnéra no vipam notelktis
stundas algas likmes, beat, Ja noligta akorda alga - attlecligl ne mazidk ki 50 procentu val 100
procentu apméra no akarddarba jzcenojuma par paveikta darba daudzumu.

(3) Ja darbiniekam notelkta summé&t3 darba lalka uzskaite un parskata perlods ir llgiks
par vientt ménes}, darbinieks, kas veic virsstundu darbu, par pirmajam 20 stundim, kas veiktas
virs vidéji kalendaraja ménesi noteiktd normala darba lalka, sapem plemaksu ne mazik ki 50
procentu apmérd, bet par katru nikamo virsstundu - ne mazik ki 100 procentu apméra no vipam
noteiktas stundas algas likmes, bet, Ja nolIgta akarda alga, - attiecigi ne mazak ki 50 procentu val

e Maldvsminnc o35, Tz, WY-1910, Lataya T, o370 G7225505, I =373 67830052, B nfugcznher 1e



100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par pavelktd darba daudzumu. 53da gadijuma
plemaksu par virsstundu darbu aprékina un izmaksa parskata perioda belgis,

(4) Darbinleks, kas velc darbu svatku diens, sanem piemaksu ne mazik ki 100 procentu
apmérd no vipam notelktis stundas vai dienas algas likmes, bet, Ja noligta akorda alga, — ne
mazik ki 100 procentu apméra no akorddarba fzcenojuma par paveikti darba daudzumu,

(5) Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lieldku plemaksu par virsstundu dafbu
val darbu svétku diena.”

|a Likamprojekts tiks virzits tida redakcij3, kida tas piepemts Saeim 1.Jasijuma, Darba
likuma velktas jzmaipas nevelcinas darba tiesibu regul&juma konku rétspéju Baltijas un Eiropas
Savienibas valstu kontelstd, ki arf radis juridiskus riskus sakara ar likumprojekta lespgfamu
neatbilstibu Latvijas Republikas Satversmei.

Arciepu, i
valdes priekisadatajs ¥ Janis Endzind

Janis Liclpateris
Janisllelpeteris@chamber.lv/67201105



Latvijas Tirdznlecibas Latvijas uzneémeju balss

un ripniecibas un atbalsts kops 1934.gadal
kamera '

Rigd

Latvijas Republikas Saelmas
_Socidlo un darba lietu komisijas
' priek3sédétajal A.Bartal

18 gada 13.5e y tembrT

Par Darba likuma 68.panta redakeifu

LTRK Ir lepazinusles ar Latvijas Republikas tiesTbsarga 2018.gada 6.septembra atzinumu
Nr.1-8/27 “Par LTRK priekdlikumu uz likumprojektu "Grozijums Darba likuma" (1254/Lp12)"
2Jasfjumu®; Labklijibas ministrijas 2018.gada 10.septembra atzinumu Nr.31- -06/1516 "Par
likumprojektu "Grozijums Darba likuma" (1254/Lp12)"; Latvijas Darba devéju konfedericljas
(LDDK) 2018.gada 11.septembra atzinumu Nr.2.9/135 "Par grozijumiem Darba likuma”, Latvijas
TirdznlecTbas un riipniecibas kameras (LTRK) parstavjl, levérojot Saelmas Soclilo un darba letu
komisijas 2018.gada S.septembri nolemto, 201B.gada 10.septembrl Ir organizéuéi konsulticiju
procesy, lal skaldrotu LTRK priekdlikuma saturu un uzklausitu ierosindjumus attiecibd uz
lesp&jJamlem redakclonaliem ferosindjumiem.

No Latvijas Republikas tiesibsarga atzinuma izriet, ka LTRK priekilikums no vienlidzibas
principa viedokla ir pleJaujams, bet paredz darbinieku tiesisko IntereSu ferobeZoZanu
[pasliktina!anu). salidzinot ar spéki eso¥o tieslsko ragulé}umu.

Labklijibas ministrijas un LDDK atzinumos noridits, ka LTRK priek3likums ir lidzigs Latvijas
Darba devéju konfederdcijas 2014. gada lesniegtajam priekSlikumam, ki ari Labklijibas ministrijas
virzitajam likumprojektam, kas 2018.gada 12.apri]a NTSP sédé netika atbalstits, jo tika nolemts virzt
Izskatifanal Saelmad Ekominlkas ministrijas sagatavoto likumprojektu, kas plepemts 1.lastjuma
(1254/Lp12).

Nemot véri Labklajibas ministrijas iztelkto ligumu detalizétik paskaldrot LTRK lesniegts
priekslikuma 68.panta 3.dajas plem@ro¥anas kirtibu par virsstundu aprékinu summéta darba laika
gadijuma, ki ari jevérojot 2018.gada 10.septembra iesalstito pudu tik&anas laiki parrunito, ki ari
lepriek3 uzskalﬁta]os atzinumos letvertos viedoklus, LTRK sniedz skaldrojumu par tis lesnlegto
priekslikumu:

1) LTRK 2018.gada 10 ]uli]a piedivitﬁ redakcija Darba likuma 68.pantam Ir tapusl jau
2014.gadd, ka pamatoti norddits LDDK atzinuma, 68.panta redakcija par virsstunda plemaksas
apméra samazinaSanu Ir vairakkirt apspriesta ekspertu darba grupd Labklzfibas ministrij3,
piedaloties Valsts Darba inspekcijas un nevalstisko organizaciju (Latvijas Brivo arodbiedribu
savlenTbas, LODK, Arvalstu investoru padomes) pirstivjiem. LTRK pledavita redakcifa nebitiski
atSkiras, salidzinot ar 2018.gada 12.apri]a NTSP séd# Labklsjibas ministrijas virzito priek&likumu.
LTRK priek&likuma 68.panta tre33 daja biitibd paredz, ka summ@tas darba latka uzskaltes gadijumi
virsstundas tiek uzskaititas un apmaksatas ceturkdna griezuma. LTRK priekélikums paredz, ka,
summétd darba lalka gadijuma, summé ceturksni nostriditds virsstundas un tad tis aprékdna uz -
vidéj( viena ceturkZpa ménesi nnsuﬁdﬁm]im virsstundim, un tikai pirmajam 20 virsstunddm ménesi
pieméro 50% plemaksu, bet sikot ar 21.virssundu - 100% plemaksu.
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2] lzstrid!jnt I.TRI{ pledavito 68. panta redakl:l]u, lr u:mu \reri ne ﬂkal tadl apsverumi ki
tautsalmnlenhas Izaugsme un kunkurﬁtspé]as velclniﬁana ar kaimlqvalst:m Lletuvu. Igaunl}u, Puli]u

.....

\.rlrsstunda.'s“qj vispir netlel-: uulcalntas un apmaksatas. tﬂpéc \lrir:t:stunclul plemlksas apméra_
samg;inﬁana raditg prlek!notelkumu virsstundu apmaksal pla§akam darblnlel-ru lokam. nekd tas ir

Sobrid. uOtrkirt.jdarba ’devéjus parstavo!as organizici]as plekrit LBAS pausta]am viedoklim, ka =

lkvienam‘i!arba devé]am ir }anodruEina pietleknk uzuémuma stn’adaloﬁu skalts, un ka nepleciesami
saprittgl pgsikum! vir.gsmndu ‘apjoma leroheio&ana! 4 levéro]at minéto, - LTRK prieklikuma
paredz!!s. lca;}darblnlcldem kam Ir noteikta nnrmilﬁ:darba laika uzskaite, virsstundu plemaksas
apmgr_a Jau ar, trea‘.u vlrsstundu d(ena ir 100%. darblnleklem, kurlern nutelkta summét& darba laika
uzs!g_;e. siknt ar 21.stund q ménesl. virssl:undu piemaksa nosakama 100% apm =

generilvlenoianas gad']uma 50% apméra al:tleciba uz visim nnstrﬁdéta]im virsstundam,
ne!erobeiu]al: uostridito virsstundu skaitu Mlnéto apllecl na Lplellkuma plev!enotats plemérs.

e . 4) L'I‘Rl( nor-’n:la ka tis piedivitﬂ 68. pznta redakc!]a (Jo Tpadl panta treiﬁs da]as saturs) Ir
apshdms kopn_ ri ar dtam Darba Ilkuma nurmﬂrn, pleméram'

_ -;,;‘-,J;;IJ:{-I: -nkuma‘ sa.pam otro dalu, kas saglabata arf LTRK priek3likuma d pielda dafa; un
paredz. ka darba kopIIgumi vai darba liguma var untelkt llelil-cu plemaksu par vlrsstu ndu darbu val
darbu sv!tku dien! :

n‘,ﬂi e
- Darba Iilcuma 136.panta otro dalu, Ir.as paredz. ka virsstundu darbs ir pielaulams tikai
gad'[umi.‘ja darbinleks un darba devéjs par to vlenoju§las rakstveida

..‘. (f\ : -.

X1 Darba lilmmq 140.panta treiu daju, kas nnta! ka darhlnieks un darba devé]s darba liguma
var vienottg par parskag perioda ngmu. tadu ne Ilgalfcu par trlm mene.!.iem. bzt darba kophzuma—
ne llgiku par. 12 ménesiem titad I..TRI{ pladiviti redakci]a par virsstundu apmaksu su mmété darba
Iaika letvarus nav lespé}amu bez visnoEanas ar darhlnleku val arndhiedrlbu] St

" e 5t 5] Elev!m]nt &L:bld:j[bas mlnlstrijas pirsﬁvja Izteﬂm.vs prleldllkumus, pauzam gatav‘bu
preclzit Darba lilcuma 68.panta tresds dajas radakciju. la Saelmas Socilo un darba lletu komisia
lemtu kom:eptuih atba!sﬁt $adu priekslikumu,

e

Vlenlall-ms LTRK pilniba plevienojas arf LDDK paustajam vledoldim, ka abi priek3likumi
nelzslédz viens otru,

Pn-fnkifms;* _
' 1] Virsstundu aprékina salidzindjums uz 1 lapas.

Ar clepu,

LTRK valdes priekssadeeals Cj‘r,—_ Janis Endzins



e AT l.plelikums‘
Virsstundu aprékina salidzinajums

Tt

P:emers. pie:;lemut. ka darbiniekam Ir notelkta bruto alga- 1500 EUR/ménesT ]eh stundas
likme 9.38 EUR (piepemot, ka salldzlnajuma noraditaja mé&nest ir 160 h).

Darbinieks un darba devéjs rakstiski vienojas, ka vienu darba dienu darbinieks stridas 4
virsstundas

Saelmas 1.lasijuma pienemtais grozijumu - LTRK priekslikums
projekts

Gadijuma, ja darbinieks tiek nodarbinats Visds nozarés plemaksa par tikal
nozaré, kurd ir noslégta generilvienosanis | pirmajam 2 virsstundam - 50% apmér3, |
piemaksa par 4 virsstund3m (un visim plemaksa par ndkamajam 2 virsstundam -
turpmakajdm virsstundim) paredzéta - 50% | 100% apmaéra

apmeér3, paréjas nozarés - plemaksas 100%
apméra. -
Piemaksas aprékins - par pirmajam 2h:
Nozaré, ar noslégtu generitvleno§anus. 2h x (9.38EUR + 50% plemaksa 4,69 EUR
atlidziba kopa par visam 4h virsstundam; ) = 2814 EUR/ par pirmajam divim
4h x (9.38 + 50% piemaksa 4.69) = 56.28 | stundam

EUR _ par nakamajam 2h - 2h x (9.38 + 9.38) =
. 37.52 EUR/ par nakamajdm divim |
Paplidus maksdjamas darba dev&ja socldlds | stundim
apdrodini$anas iemaksas
Kopa atlidziba ar visim 4 virsstundim
kopd - 65.66 EUR

Papildus maksajamas darba devéja

soclalds apdrogindsanas lemaksas :



- Latvijas Tirdzniccibas Latvijas uzgémiju balss
-un rapniecibas tr athalsts kaps 1934.gada!
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2018. gada 23, oktobri
Nr. 2o/ Zd?

Visdm Saelmas deputitu frakeijim

Ple frakcljam nepledero3iem deputitiem
J&kaba jeld 11, Rig5, LV-1811
sacima@saelma.ly

Par likumprojektu “Grozijums Darba likuma" Nr. 1254/Lp12

Saelmas Socllo un darba lletu komisija (turpmak -~ Komisija) 23. oktobra s&édé pirms trea
lasijuma apstiprindfa Nkumprojektu “Grozijums Darba likuma" Nr: 1254/Lp12 (turpmak -
Likumprojekts), Komisijas atbalstitals Likumprojekts paredz grozit Darba likuma 68, pantu, nosakot,
ka gadijumd, ja darbinleks tiek nodarbinits nozarés, kurds Ir noslégta generdlvienodanis, plemaksa
par virsstundim paredzéta ne mazak ki 50% apmérd. Likumprojektd paredzéts, ka pargjas
tautsaimniecibas nozarés plemaksas par virsstundu darbu tiek saglahitas 100% apméra.

“lLatvijas Tirdzniecibas un rupnle::!bas kamera (turpmak - LTRK) Likumprojekta izskatianas
Baita ir iebildusi pret $3das virsstundu apmaksas kartibas notefk¥anu Darba likuma. LTRK iebildumi
pamatoti ar lespéjamo darbinieku stivokla pasliktind8anu, jo 33das kirtibas notelk®ana varétu
nonakt pretrund Satversmes 107. pantam, kas paredz darbinleka tlesibas uz veiktajam darbam
atbilstodu samaksu, ki arl Satversmes 91.panta pirmaja telkuma nostiprinatajam vienlidzibas
principam.. Tipar Komisijas atbalstitd Likumprojekta redakeija LTRK leskatd ir pretruna Darba
Hkuma 6. panta pirmajal dajal, kurd noteikts, ka nav spéka tadi darba kopliguma (tai skait3 nozares
generalvieno3anis) notelkumi, kuri pretdji normativajiem aktlem pasliktina darbinieka tiesisko
stavokll. Lal arf Komisijas sédés Izskandjusi argumentacifa, ka darbinieku tiesisko nevienlidzibu
novérsis Likumprojekta nosacijumi, kas paredz samazinitu virsstundu apmaksas pleJaujamibu tikai
tadas nozards, kurds ir noslégta generalvienoSands, paredzot biitiski augstaku minimilo algu, LTRK
leskatd tas nelzslédz $adas tiestbu normas antikonstitucionalitites risku, Generalklauzulas “biitiski
augstiku minimdlo algu” iekjaudana Darba likuma LTRK feskatd nav pletiekama garantija noradita
konstituciondlo risku Izslégianal. Pirmkart, biitiski augstdkas minimalas algas jédziens nedod
garantiju paredzamam minimalds pleaugumam konkrétd apmérd. Otrkart, nekonkretizdta algas
pamatdajas pleauguma gadijuma netlek lzslégta darbinieka stivok]a pasliktinganas, nesapemot
vlrsstundu apmaksu t3d3 pa$a apmera ki citis tautsaimnlecibas nozarés.

LTRKlau leprieks nnrid]]usi. ka Latvijas konkurétsp&ju teviro]aml letekmé kvallﬂcétz darba
speka trikums, ki ari zemf darba spéka produktivitites radit)l, tamdg] neplecietams notelkt
virsstundu plemaksas apméru 50% apmérd no stundas val dienas algas likmes visis
rautsalmniecibas nozards. Plemaksu par virsstundu darbu apméru samazindana ir lz8kiro%s un
butisks prieksnosacijums konkur&tspéjigas uzpémajdarbibas vides nodrofinaanal un ti nosakima

50% apmérd péc lespéjas dtrik Varfam Jisu uzmanlbu, ka uzpEméjus apvienojodas organizicijas -
Latvijas Darba -dev&ju konfeder3cija (turpmdk - LDDK), Arvalstu Investoru padome Latvija
(turpmak- FICIL) un L'I‘Rkiau kops 2012. gada ir rosindjusas samazinat virsstundu darba apmaksu



visos tautsalmniecibas sektoras, nosakot to 50% apméra. LTRK 10. jiilijs Saeimas Komisljai sniegusi
kompromisa priek&likumu, ar kuru tiktu grozits Darba likuma 68. pants tada veld3, ka virsstundu
apmaksa 50% apméra tiek notelkta par pirmajdm divim virsstundim, turpmakajds virsstundas
saglabdjot apmaksu padreizéja apmérd. Min&to pledivijumu athalstija FICIL, ka arf LDDK noradija
uz nepiecieamibu samazinat pasrelz Darba likuma 6B. panta notelkto 100% virsstundu piemaksas
apméru, to diferencéfot atkarib no virsstundu skaita. : :

Izskatot Likumpraojektu Komisijd plrms tre33 un gallgd lasijuma, atbalstu neguva deputita
E.Putras 16. oktobrl Kamisijal sniegtals priekslikums, kas paredz 50% virsstundu apmaksu visis
tautsaimnlecibas nozarés par pirmajim divam virsstundam, saglabdjot lidz§inéjo virsstundu
apmaksas kirtibu turpmakajds virsstundds. Deputita priek&likuma teksts pleejams Saeimas
likumdoZanas datu bizé ple Likumprojekta “Grozijums Darba likumna® Nr. 1254/Lp12.

levérojot augstik noraditos konstitucionilos riskus, neplecie$amibu steidzami risinat
darbaspéka pleejamibas un produktivitites problematiku, ki ari nodroginat Latvljas darba tirgus
konkurétspéju Baltijas un starptautiska méroga, aicinam tre3ajd lasljuma atbalstit deputita E.Putras
priek3likumu par 50% virsstundu apmaksu visds tautsalmnlecibas nozarés par pirmajam divim
virsstunddm, turpmakajas virsstunds saglabajot ldz&ingjo virsstundu apmaksas kartibu,

Ar clequ,

Valdes priekésgdéats)s Cjﬁ Janis Endzin$

Janis Lielpdteris R
janislielpeteris@chamberlv/67201105

1 Saeimas deputits E.Putras 2018.gada 16.0keobra véstule Nr.111,8/3-48-12/18,
. “zapfi /G sanima BR1496 L22aB
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2018. gada 6. novembr?

Ligums neizsludinat Saeima 01.11.2018.
plenemto likumu “Grozijums darba likum3”

2018, gada 1. novembri Latvijas Republikas Saeima piendma grozijumus Darba likuma, kuri
vértéjami ka nepardomat|, cilvéktiesibu ierobeZojosi, ki ari tie ir biitiski pretrund Latvijas
Republikas Satversmes tlesas paustajam atzinam.

Saeima 2018. gada 1. novembri galigaja lasijuma pienéma grozijumus Darba likum3, kas
paredz par virsstundu darbu maksdt 50%, ja tiek slégta generdlvienofanis nozaré par
atalgojumu.

$aja sakara 2018. gada 15. maija Satversmes tiesa ir pienémusi spriedumu lieta Nr. 2017-15-
01 “Par Arstniecibas likuma 53. panta septitas dajas atbilstibu Satversmes 91. panta pirmajam
teikumam un 107. pantam”.

Lieta ierosinata péc Latvijas Republikas tiesibsarga pieteikuma. Pieteikuma iesniedzéjs
parbaudes lietas ietvaros esot konstatéjis, ka Arstniecibas likuma 53. panta septiti da)a
nesamérigl ierobelo &rstnlecibas personala tiesibas sanemt atbilstodu atlidzibu par darbu
pagarinatd normala darba laika apstdkjos, un saistiba ar to vérsies Satversmes tiesa.

Nemot véra to, ka sdkotnéji apstridéta norma - Arstniecibas likuma 53.* panta septita daja —
no likuma tika izslégta, 3aja sprieduma Satversmes tiesa atzinusi, ka Arstniecibas likuma
parejas noteikumu 31. punkts, kas nosaka , ka, ja tiek noteikts pagarindtais normdlais darba
lalks, darba samaksu par darba laiku, kas pérsniedz Darba likumé noteikto normdlo darba
laiku, nosaka proporciondli darba laika pieaugumam;

1) no 2018. gada 1. janvdra lidz 31. decembrim — ne mazik kd 1,20 noteikto stundas algas
likmju apméra; 2) no 2019. gada 1. janvdra lidz 31. decembrim — ne mazéak ké 1,35 noteikto
stundas algas likmju apmérg, vél joprojam pé&c butibas turpina uzturét 53.! panta septitis
dajas noteikto kartibu attieciba uz pagarinatad normala darba lalka apmaksas likmi. Lidz ar to
Satversmes tiesa nosprieda atzit $o pantu par neatbilstodu Satversmes 91. panta pirmajam
teikumam un par spéka neeso¥u no 2019. gada 1. janvira.



Neskatoties uz %o Satversmes tiesas spriedumu, kas acimredzami norada, ka noteikt
arstniecibas personalam samaksu par virsstundam zemaku par standarta likml jeb 100%
apmérda no noteiktas stundas algas likmes vai 100% apméra no noteikta akorddarba
lzcenojuma par paveikta darba daudzumu, ir prettiesiski un nepieJaujami, Saeima 3 lasijumos
ir piené&musi grozijumus Darba likuma, ar kuriem papildina Darba likuma 68. pantu ar tre$o
daju, nosakot, ka ar generalvieno¥anos, kas noslégta atbilsto$i likuma 18. panta ceturtajai dalai
un paredz bdtisku valsts noteiktds minimalas darba algas vai stundas algas likmes
paaugstinalanu nozaré, piemaksas apméru par virsstundu darbu var noteikt mazaku par §3
panta pirmaja daja notelkto, bet ne mazaku ka 50 procentu apméra no darbiniekam noteiktas
stundas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — ne mazaku k3 50 procentu apméra no
noteikta akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

Sada riciba no Saeimas puses, proti, $0 grozijumu pienem3ana savas pédéjas darba nedg|as
pédéja sédé, Skietami steiga un nepardomati, ir neattaisnojama, un tas raditds sekas nav
pleJaujamas. Sie Darba likuma grozijumi ir absoliiti pretruna Satversmei un Satversmes tiesas
spriestajam, jo tiek pielauta iesp&ja, ka arstniecibas persondls atkartoti tiek pakjauts
nepamatotai to tiesibu ierobeZo3anai, liedzot 3im personam sanemt pienacigu un Darba
likumam atbilstodu samaksu par virsstundu darbu.

$ada pleeja nav piejaujama, pemot vér3, ka ar 2019. gada 1. janvari, pamatojoties uz minéto
Satversmes tiesas spriedumu, tiks atcelts par Satversmel neatbilsto¥u atzitais Arstniecibas
likuma parejas noteikumu 31. punkts, tatu divus méne$u pirms tam piepemti grozijumi, kas
faktiski rada $keér3jus tam, lai situacija attieciba uz arstniecibas personila tiestbam sanemt
vienlidzigu un atbilstodu samaksu par virsstundu darbu, neuzlabotos.

Javér§ uzmaniba, ka arT Latvijas Republikas tiesibsargs ir lidzis $os grozijumus Darba likum3
neizsludinat, nododot tos Saeima otrreizéjai caurliko3anai, uzskatot, ka %ada veidd tiek
nepamatoti aizskartas darba néméju intereses, un izvirzito mérki — ierobezot &nu ekonomiku
un izskaust “aplokinu algas” bavnlecibas un citds nozarés — var sasniegt citiem lidzekjiem.

Tadéjadi, pievienojoties Latvljas Republikas tlesibsarga noraditajam, jaatzimé, ka ar $adu
grozijumu ne vien nav efektivi sasniedzams izvirzitais mérkis, bet ari tiek aizskartas darba
néméju, tostarp arstniecibas personala, likumigas intereses.

Lddzam Latvijas Valsts prezidentu neizsludin3t Saeima 2018. gada 1. novembri pienemto
likumu “Grozijums darba likuma” un nodot to atpaka) Saeima otrreiz&jai caurlikofanai.

Pielikuma: zvérinata advokata orderis.

Ivo Klotin3

zvérinats advokats,
Bérnu slimnicas bérnu kirurgu arodbiedribas pilnvarota persona
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