Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas Kritérijiem
Latvijas Valsts prezidenta kanceleja (VPK)

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam un to noteikSanas Kritérijiem

Nr. | Piemaksas vai préemijas veids, | Piemaksas, prémijas vai naudas PieskirS§anas pamatojums vai kriteériji
p. K. | naudas balva balvas apmérs (euro vai %)
1. Piemaksa par prombiitng esoSas | Ne vairak ka 30 % no mé&nesalgas. Atlidzibas likuma® 14. panta pirma, otra un tresa dala.
amatpersonas (darbinieka)
aizvietoSanu/ vakanta amata
pienakumu pildiSanu
2. Piemaksa par citu pienakumu Ne vairak ka 30 % no ménesalgas. Atlidzibas likuma 14. panta pirma un otra dala.
papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem
pildiSanu
3. Piemaksa par virsstundu darbu 100 % no stundas algas likmes un/vai | Atlidzibas likuma 14. panta sesta, astota, devita un devita
vai darbu svétku diena apmaksats atpiitas laiks cita ned€las prim dala.
diena proporcionali nostradato
virsstundu skaitam.
4. Piemaksa par personisko darba | Ne vairak ka 40 % no ménesalgas. Atlidzibas likuma 14. panta divpadsmita dala.
ieguldijumu un darba kvalitati
5. Prémija (nemot vera VPK Ne vairak ka 75 % no méneSalgas. Atlidzibas likuma 16. panta otra dala.

pieejamos finansu lidzeklus)

VPK kritériji:

- prémijas apméru nosaka katru gadu, nemot vera
pieejamos finansu resursus un darba izpildes
novertejumu;

- nepieskir par darba izpildes novért€jumu parbaudes
laika.

! Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.




Naudas balva

Kalendara gada ietvaros neparsniedz
vienas ménesalgas apmeru.

Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts.
Naudas balvu pieskir, izvertgjot VPK amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu VPK izvirzito mérku, nodroSinot
Valsts prezidenta darbibu, sasnieg$ana sakara ar:

amatpersonai (darbiniekam) svarigu sasniegumu vai
notikumu (apbalvojuma sanemsana, projektu,
apjomigu projektu vai pasakumu sekmiga istenosana
u.tml.);

VPK svarigu sasniegumu vai notikumu (gadadienas,
apjomigu projektu vai pasakumu sekmiga Istenosana
Valsts prezidenta darbibas un funkciju izpildes
nodro$inasanai, Valsts prezidenta kancelejas darbibas
raditaju uzlabo$ana u. tml.).




Informacija par socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem

NL’ P Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers PieSkirSanas pamatojums vai Kkriteriji

: (euro vai %) ’

1. Atvalinajuma pabalsts 50 % no ménesalgas. Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 8. punkts.

VPK kritériji:

- izmaksa VPK amatpersonai (darbiniekam), kas VPK
nodarbinats ne mazak par vienu gadu, neskaitot bérna
kopsanas atvalinajumu;

- izmaksa vienu reizi gada, aizejot ikgad€ja apmaksataja
atvalinajuma.

2. Pabalsts sakara ar gimenes | Vienas  valsti  noteiktas | Atlidzibas likuma 20.pants un Ministru kabineta 2010. gada
locekla (laulata, bérna, vecaku, | minimalas méneSalgas |21. jinija noteikumu Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pasvaldibu
vecvecaku, adoptetaja  vai | apmera. institiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”
adopteta, brala vai masas) vai Vl.nodala.
apgadajama navi

3. Pabalsts  darbiniekam, kura | 50 % no ménesalgas reizi | Atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 7. punkts.
apgadiba ir bérns invalids Iidz 18 | kalendara gada — darbinieka iesniegums;
gadu vecumam — dokumenta, kas apliecina, ka darbinieka apgadiba ir bérns

invalids, kopija, uzradot originalu.

4. AtlaiSanas pabalsts Viena Iidz cetru meéneSu | Atlidzibas likuma 17. panta pirma, otra un ceturta dala.

vidgjas izpelnas apméra.

Vienas méneSalgas apméra.

Atlidzibas likuma 17.panta devita dala — Valsts prezidenta
padomniekam, izbeidzoties darba ligumam, kas noslégts uz valsts
prezidenta pilnvaru laiku. Ja Valsts prezidenta padomnieks turpina
veikt Valsts prezidenta padomnieka pienakumus ta paSa vai nakama
Valsts prezidenta pilnvaru laika, Ministru kabineta locekla
konsultativas amatpersonas vai darbinieka, Ministru kabineta locekla,




parlamentara sekretara vai Saeimas deputata pienakumus vai uzsak to
pildisanu ménesa laika no darba Iiguma izbeigsanas dienas, atlaiSanas
pabalstu neizmaksa.

Ne vairak ka 70 % no ménesa
vidg§jas izpelnas.

Atlidzibas likuma 17. panta cetrpadsmita dala — izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas p&c savstarp&jas vienosanas.

Veselibas apdrosinasana

Veselibas
polises

apdrosSinasanas
prémija  nedrikst
parsniegt pusi no
normativajos  aktos  par
iedzivotaju ienakuma nodokli
noteikta apmera.
Ja  apdroSinasanas polise
parsniedz minéto apméru,
darbinieks sedz prémijas
starpibu.

Atlidzibas likuma 37. panta pirma un otra dala.
Netiek apdrosSinatas VPK amatpersonas (darbinieki) parbaudes laika.
Pakalpojums tiek nodroSinats, veicot publisko iepirkumu.

Redzes korekcijas  Iidzeklu
iegades izdevumu segSana

Ne vairak ka 180 EUR gada.

Ministru kabineta 2010. gada 8. februara noteikumu Nr. 343 “Darba
aizsardzibas prasibas stradajot ar datoru” 12.punkts.
VPK kritériji:

- pieSkir reizi gada, ja obligataja veselibas parbaudé konstatéts,
ka darbiniekam darba pienakumu veikSanai nepiecieSami
pieméroti speciali mediciniski optiski redzes korekcijas
lidzekli (brilles vai kontaktlécas);

apméru nosaka katru gadu ar VPK vaditaja rikojumu, nemot véra
pieejamos finanSu resursus.

Kwvalifikacijas celSanas
izdevumi

Atlidzibas likuma 27. pants.




