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Par 2022. gada 27. oktobra likuma “Grozijums Darba likuma” ieklauto
reguléjumu

Saeima 2022. gada 27. oktobsi pienéma likumu “Grozijums Darba
likuma” (turpmak — Likums) (13. Saeimas likumprojekts Nt. 1614/Lp13). Lai
arl Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera un Latvijas Darba devéju
konfederacyja lidza Likumu neizsludinat un atgriezt to Saeimai otrreizéjai
caurlikosanai, savukart Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ladza Likumu
izsludinat, izskiros Likumu izsludinat, un tas ir publicéts oficialaja izdevuma
“Latvijas Veéstnesis” (sk. 2022. gada 27. oktobra likumn “Grogijums Darba likuma’).

Vienlaikus velos izmantot iespéju un ipasi pievérst 14. Saeimas uzmanibu

Likuma turpmakai piemérosanai.

Likuma projekts tapis patlamentara likumdoSanas procesa — to

e —



Butans, Reinis Znotins un Evita Zalite-Grosa (sk. 13. Saeimas 2022. gada
15. septembra kartéjas sédes stenogrammiu).

So Likuma projektu ir ierosindjusi pati Saeima, nevis kads cits no
Satversmes 65. panti minétajiem likumprojektu iesniedzé&jiem. Ipasi pievér§ama
uzmaniba, ka to nav rosindjis Ministru kabinets, kura kompetencé ar
likumdevéja lémumu Darba likuma 61. panta otraja un tresaja dala ir nodotas
tiesibas ar Ministru kabineta noteikumiem regulét minimalas menesa darba algas
noteik§anas un parskatiSanas kartibu, ka ari noteikt minimalas ménesa darba
algas apmeru.

Atbilstosi Satversmes 65. pantam pieciem Saeimas deputatiem ir
pieskirtas tiesibas iesniegt apsprieSanai Saeima likumprojektus, un iesniegtie
likumprojekti var tikt pienemt ka likumi, ja tiem ir nepieciesamais atbalsts
Saeima (sk. Satersmes 23. un 24. pantx). T4 it viena no parlamenta autonomijas
principa izpausmém, ka Saeimas deputati ki tautas prieksstavji pasi var
ierosinat kada likumprojekta apsprieSanu un pasi par to afl izlemt, arl taja
gadfjuma, ja attiecigd jautdjuma izlemSana ar specialu pasa likumdevéja
pilnvarojumu nodota izlemsanai ar Ministru kabineta noteikumiem.

Likumdosanas procesa likumdevéjam bija labi zinims Latvijas Darba
devéju konfedericijas, Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kameras un
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas viedoklis par Likuma risinato jautajumu.
Par Likuma virzibu atbildigaja Saeimas Socialo un darba lietu komisija Sie
viedokli pirms otra un tre$a lasfjuma ir sanemti, un Saeimai bija zinama socialo
partneru nostaja un ar Likuma pienemsanu saistito potencialo ieguvumu un
risku vertéjums.

Ta ir pasa 13. Saeimas vairakuma, kur§ §adu likumu pienémis,
politiska iz§kir§anas par pienemta Likumu nepiecieSamibu un atbilstibu

visas sabiedribas kopé&jam interesém.



II

Lai art Likuma virziba Saeima notika strauji, tam Saeima jau no pasa
sakuma ir bijis stabila vairakuma atbalsts. To ir atbalstijusi deputati no visam
13. Saeimas frakcijam, tostarp arl tam frakcijam, kas veidoja parlamentaro
vairakumu, nodrosinot Ministru kabineta piedavatas politikas Istenosanu
likumdosanas procesa.

Par likumprojekta pienemsanu pirmaja lasijjuma balsoja 62 Saeimas
deputati, bet pret bija 1 Saeimas deputats, nevienam neatturoties. Par
likumprojekta pienemsanu otraja lasijuma balsoja 57 Saeimas deputati, pret bija
1 deputats, atturgjas 11 deputatt. Likuma piegemsSanu galigaja — tresaja —
lastjuma atbalstija 77 Saeimas deputati, nevienam nebalsojot pret, bet atturoties

1 Saeimas deputatam.
III

Likums paredz papildinat Darba likuma parejas notetkumus ar 26. un 27.
punktu, nosakot, ka Ministru kabinets $a likuma 61. panta otraja dala minétajos
notetkumos nosaka to, ka minimala ménesa darba alga normala darba laika
ietvaros no 2023. gada 1. janvara nav mazaka par 620 euro, savukart no 2024.
gada 1. janvara nav mazaka par 700 euro.

Darba likuma 61. panta otra dala noteic, ka minimalas ménesa darba algas
apmeéru normala darba laika ietvaros, ka arf minimalas stundas tarifa likmes
aprekinasanu nosaka Ministru kabinets.

Lidz ar to secinams, ka par minimalas ménesa darba algas normala darba
laika ietvaros noteiksanu 2023. un 2024. gada Saeima ir devusi tiesu uzdevumu
Ministru kabinetam, nepielaujot atkipes no dota uzdevuma. Sads risinjums
pirmskietami nav pret€js Satversmel. Satversmes tiesa ir atzinusi, ka Saeima ir

tiesiga dot Ministru kabinetam saistoSus uzdevumus, tacu tie nedrikst but



pretruna ar likumu (sk. Satversmes tiesas 1999. gada 1. oktobra sprieduma lieta Nr. 03-
05(99) secindjumn dajas 1. punkin). Saja gadfjuma uzdevums ir dots ar Saeimas
apspriestu un pienemtu Likumu, kas izpilda So prasibu.

Vienlaikus Likums zinama méra izjauc tiesisko noteiktibu un
paredzamibu procesam, kada tiek lemts par minimalas ménesa darba algas
noteikSanu. Ar Likuma pienemsanu Saeima ir iejaukusies Ministru kabinetam
delegétaja kompetencé un pati ar Likumu izlémusi jautajumu, kas btu lemjams
ar Ministru kabineta notetkumiem Ministru kabineta notetkumos noteiktaja

kartiba.
IV

No likumprojekta anotacijas secinams, ka ta autori nav veltijusi pienacigu
uzmanibu jautajuma izpétei par ekonomiskas situactjas mainigumu un
nestabilitati ne tikai Latvija, bet a1 pasaule kopuma.

Jaunie geopolitiskie apstakli, potenciala energétiskd ktize un resursu
ierobezota pieejamiba atstdj butisku iespaidu gan uz inflaciju, gan uz
ekonomikas izaugsmes raditajiem. Sie minéte apstakli jau ir mainfjusies kops
btiza, kad deputati iesniedza Likuma projektu izskatiSsanai Saeima. Attiecigi tie
jau rada butisku iespaidu uz valsts politiku, kas saistita ar minimalas ménesa
darba algas normala darba laika ietvaros noteik§anu, un turpinas ietekmét So
politiku ari nakamajos gados.

Sis Likums iezimé aizgajuias 13. Sacimas darba stilu — jédzigu un
vajadzigu jautadjumu risinaSanu sasteigt un ne vienmér izmantojot
iespéju rast lidzsvarotu un visam iesaistitajam pusém pienemamu
kompromisu. Lemumi ir tikusi pienemt, bet vienlaikus atstats pamats to
parvertésanal vai pat pretéju lémumu pienemsanai, mainoties parlamentarajam

vairakumam.



Nenoliedzami, ka minimalas ménesa darba algas paaugstinasana ir
vajadzigs solis, lai nodrosinatu Latvijas iedzivotaju labklajibu un izaugsmi.
Lielakai prognozétibai nakotné, celot minimalo ménesa darba algu, bitu veérts
apsvert starptautiski jau pienemtu raditaju izmantosanu.

Tomer ilgtermina riskus var radit tas, ka $adu jautajumu politiski izlémis

pats likumdevéjs ar Likumu, parnemot ta noteiksanu no Ministru kabineta.

A%

Ievérojot minéto, aicinu 14. Saeimu ripigi apsvért, vai un ka butu
lietderigi atgriezties pie $I jautdjuma parskatiSanas. Saeimai, tas Socialo un darba
lietu komisijai un nakamajai valdibai vajadzetu rupigt sekot Likuma izpildes
tespéjamibai  2023. gada, ieklausoties socialo partneru argumentos un
tautsaimniecibas ekspertu viedoklos, un atgriezties pie jautajuma par minimalas
meénesa darba algas limeni 2024. gada. Ja populars un pareizs lemums nav
ekonomiski izpildams vai var radit nopietnus riskus tautsaimniecibas izaugsmei
un sabiedribas kopéjai labklajibai, ikumdevéjam ir pienakums meklét citus,
niansétakus un smalkakus problémas risinajumus.

Tapat likumdevéjam vajadzétu respektét pasa pieskirtas tiesibas Ministru
kabinetam noteikt minimalas ménesa darba algas apmeéru normala darba laika
letvaros, ka arl minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanas kartibu, ka to
paredz Darba likuma 61. panta otra dala, un neiejaukties taja ar atseviskiem

Likuma parejas noteikumiem.
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