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Saeimas Prezidijam

Individa un sabiedtibas veseliba ir vertiba, kuras nozime sabiedribas labklajibas
nodro§inasana nav apsaubama. No sabiedribas veselibas sfévokla ir atkariga ari valsts
ekonomikas izaugsme un konkurétsp€jas attistiba, jo personas fiziska, gariga un
sociala labklajiba tiesa veida ietekmeé tas darba razigumu.

Apluakojot Eiropas Komisijas apkopoto statistiku, redzams, ka veselibas raditaji
Latvya ir vieni no zemakajiem Eiropas Savieniba. BudZeta izdevumi veselibas nozarei
ir krietni zemaki neka vidéji Eiropas Savieniba. Turklat valsts pieskirtais finanséjums
tiesi zalu kompensacijam ir viens no zemakajiem Eiropas Savieniba un viszemakais
starp Baltijas valstim. Lai gan tiek Istenots pasakumu plans zalu cenu mazinasanai un
ir butiski paplasinats kompensgjamo medikamentu saraksts un palielinats
kompensacijas apmers, pacientu finansialas vajadzibas joprojam ir daudz lielakas.
Daudzi Latvijas iedzivotaji saskaras ar finansialam gratibam, iegadajoties
nepieciesamos medikamentus, it Ipasi pacienti ar smagam un retam slimibam, kuru
arstesanal nepiecieSsamie medikamenti ir dargi un nepieciesami ilgaka laika perioda.

Gratibas nodrosinat medikamentu pieejamibu var paildzinat atveselosanos, kas
neizbégami ietekme ari darbaspéka pieejamibu un datrba razigumu. Savukart apgadiba

esosu personu aprape var ietekmét spéju pilnvertigi ieklauties darba tirgu.




Viens no veidiem, kas varétu sniegt ieguldijumu So grutibu parvarésana un lidz
ar to arl darbaspéka resursa saglabasana, ir motivet darba devejus brivpratigi palidzét
savam darbiniekam vai viga apgadiba esosai personai segt zalu izmaksas. Tomeér
Sobrid spéka esosais tiesiskais reguléjums §adu motivaciju neveicina, jo iesp€jamais
darba devéja finansialais atbalsts darbiniekam zalu iegadei tiek aplikts ar nodokliem.

Ievérojot minéto un to, ka pasreizejas valsts budZeta iespéjas veselibas aprupes
joma ir ierobeZzotas, likumdevejam ir jaizveérte citi iesp&jamie tiki, ka sekmét
pacientiem nepiecieSamo medikamentu iegadi. Norma, ka gada apliekamaja ienakuma
netick ietverta un ar iedzivotaju iendkuma nodokli netick aplikta darba devéja
darbiniekam vai vina apgadiba esosai personai pieskirta palidziba nauda medicinisko
tehnologiju iegadei, ir viens no s$adiem tikiem. Tadé] saredzu iespéju piedavat
atbilstosus grozijumus likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”.

Nemot veéra iepriek§ minéto, saskana ar Latvijas Republikas Satversmes
65. pantu pagodinos Jums nosutit izskatisanai likumprojektu “Grozijumi likuma “Par

iedzivotaju ienakuma nodokli””.
Pielikuma:

1. Likumprojekts uz 2 Ip.
2. Likumprojekta anotacija uz 5 lp.
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Grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”

Izdarit likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (Latvijas Republikas
Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 1993, 22./23. nr.; Latvijas Republikas
Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 1994, 2., 23. nr.; 1995, 8., 14. nt.; 1996,
9.nr;1997, 3., 21. nr.; 1998, 1. nr.; 1999, 24. nr.; 2000, 5. nr.; 2001, 1., 24. nr.;
2002, 6. nr.; 2003, 15. nr.; 2004, 2. nr.; 2005, 2., 8., 24. nr.; 20006, 14., 22. nr.;
2007, 3., 12., 24. nr.; 2008, 12. nr.; 2009, 1., 2., 15., 16. nr.; Latvijas Veéstnesis,
2009, 200. nr.; 2010, 82.,131., 178., 206. nr.; 2011, 99., 144., 157., 204. nt.; 2012,
44., 88., 92., 192. nr.; 2013, 194., 232., 234. nr.; 2014, 47., 57., 257. nr.; 2015,
42.,97.,227., 248. nr.; 2016, 123., 241. nr.; 2017, 156., 242. nr.; 2018, 95., 111,
194., 249. nr.; 2019, 66., 118. nr.; 2020, 138., 240.A, 250. nr.; 2021, 27., 234. A
nr.; 2022, 95., 211.A, 238. nr.; 2023, 60., 123., 226., 247. nt.) sadus grozijumus:

1. Papildinat 8. pantu ar 2." dalu $ada redakcija:

“2."° Par algota darba ienakumu §2 panta otras dalas izpratné nav uzskatama
darba devéja darbiniekam vai vina apgadiba esosai personai plesklrta palidziba
nauda medicinisko tehnologiju iegadet, ja ir izpilditi $adi nosacijumi:

1) medicinisko tehnologiju iegades nepiecieSsamibu ir apstiprinajis arstu
konsilijs un darba devéja riciba ir dokuments, kas to apliecina;

2) medicinisko tehnologiju iegade netiek pilniba kompenséta no valsts
budzZeta lidzekliem un darba devéja riciba ir dokuments, kas to
apliecina;

3) darba dev€ja pieskirta palidziba nauda medicinisko tehnologiju
iegadei neparsniedz to iegadel nepieciesamo lidzeklu dalu, kas netiek
kompenséta no valsts budzeta lidzekliem;

4) darba devéja riciba ir darbinicka apliecinajums, ka dokumenti, kas
apliecina medicinisko tehnologiju iegadi, nav iesniegti un netiks
lesniegti apmaksai apdrosinasanas sabiedribai vai Valsts ienémumu
dienestam ka attaisnoto izdevumu pamatojums.”

2. Papildinat 9. panta pirmo dalu ar 32.* punktu $ada redakcija:
“32%) darba deveja darbiniekam vai viga apgadiba esosai personai pieskirta

palidziba nauda medicinisko tehnologiju iegadei, ja ir izpilditi §2 likuma 8. panta
2."® dalas nosacijumi;”




3. Papildinat 29. panta pirmo dalu ar 8. punktu $ada redakcija:

“8) uzglabat dokumentus, kas pamato $2 likuma 8. panta 2." dala noteikta
atbrivojuma plemeérosanu, tfls gadus no $aja likuma noteikta nodokla
maksasanas termina, un izmantot tikai §im mérkim.”

Likums stajas speka nakamaja diena péc ta izsludinasanas.
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Likumprojekta
“Grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”” anotacija

1. Kadeél likums ir vajadzigs

Sabiedribas veselibas stavoklis vistieSakaja veida ietekmé darba razigumu, ekonomikas
izaugsmi un valsts konkurétspéju.

Atbilstosi Eiropas Komisijas apkopotajai statistikai veselibas raditaji Latvija ir vieni no
zemakajiem FEiropas Savieniba'! (turpmak — ES), savukart budZeta izdevumi veselibas
nozarei ir krietni zemaki neka vidéji ES.?2 Asl valsts pieskirtais finans€jums tiesi zalu
kompensacijam ir viens no zemakajiem ES un ir par 34 % zemaks neka Lietuva un Igaunija.3
Virkne no kompenséjamo zalu saraksta ieklautajiem medikamentiem, kas ir pieejami citviet
ES, tai skaita Lietuva un Igaunija, Latvija nav pieejami. Tas neizbégami rada lielu finansialo
slogu pacientiem. Iedzivotaji no saviem lidzekliem sedz aptuveni pusi no kopéja zalu
patérina izmaksam gada un lielako dalu no ambulatori lietotajam zaléem. Iedzivotaju kopéjos
terinus zalem veido samaksatais par recepsu zalém, kas nav ieklautas kompenséjamo zalu
saraksta (255,81 milj. euro bez PVN gada), pacienta lidzmaksajums par kompenséjamam
zalem (28,94 milj. euro bez PVN gada) un samaksatais par bezrecepsu zaléem (85,56 mil).
euro bez PVN gada).

Lai gan tiek Istenots pasakumu plans zalu cenu mazinasanai un valdiba ir butiski
paplasinajusi kompenséjamo medikamentu saraktu un palielinajusi kompensacijas apméru,
pacientu finansialas vajadzibas joprojam ir daudz lielakas.

Kompensejamo zalu saraksta ieklautos medikamentus katru gadu sanem vairak neka
700 000 Latvijas iedzivotaju. 2025. gada no valsts budzZeta lidzekliem kompens€jamo
medikamentu izdevumu segdanai tiks pieskirti aptuveni 307,82 milj. euro. Sis finanséjums
ieklauj kompensacijas (1,89 mil). euro) gadijumiem, kad pacientam ir nozimeétas zales, kas
nav ieklautas kompens€jamo zalu saraksta un Nacionalais veselibas dienests var lemt
pacientam kompensét zalu izdevumus individuala karta. Tacu ar So finansejumu diemzel
nevar pilna apmeéra apmierinat visu pacientu vajadzibas, kas nozime, ka dala Latvijas
iedzivotaju saskarsies ar finansialam gratibam, iegadajoties nepieciesamos medikamentus.
Sis grutibas ir ipasi lielas smagu un retu slimibu gadijumos, kad arstéSanai nepieciesamie
medikamenti ir Joti dargi un nepiecieSami ilgaka laika perioda.

U FEiropas Komisija. ES dgwes ilgums 2023 gada  prognozéts 81,5 gadi.  Pieejams  anglu  valoda:

https://ec.europa.eu/eurostat/web /products-eurostat-news/w/ddn-20240503-
2#:~:text=In%2015%20countries%2C%20life%20expectancy,)%20and %20Romania%20(76.6)
2 EBurostat. Valdibn igdevumi veselibas aprapel. Pieejams anglu valoda: hittps://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.phprtitle=Government expenditure on health#Expenditure on .27health.27

3 Informativais ipojums par 3dfu finansidlo pieejamibu. Pleejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/a8f0edB8c-078b-
4bdc-be6a-9db3aSeceleb




Sabiedriba ir ieinteres€ta zalu pieejamibas nodroSinasana visu diagnozu pacientiem.
Darbaspeka resursi ir ikkatra uzgémuma darbibas prick$noteikums, un So resursu
pieejamiba ir Ipasi butiska Sobrid, kad Latvija ir darbaspéka deficits. Nenodrosinot zalu
pieejamibu, uznémumi zaudé jau ta ierobeZotos darbaspeka resursus, kas ir nepieciesami
produkcijas raZoSanai un pakalpojumu sniegSanai, ki atl rodas papildu slogs wvalsts
socialajam budZetam. Savlaiciga medikamentu nodrosinasana pacientiem var veicinat
iedzivotaju atraku atgriesanos darba tirg.

2024. gada 4. oktobti notika Valsts prezidenta tikSanas ar Latvijas onkologijas pacientu
organizaciju apvienibas “Onkoalianse” parstavjiem. TikSanas laika organizacijas parstavii
izteica priekslikumus, ka veicinat darba devéja motivaciju brivpratigi palidzeét savam
darbiniekam segt zalu izmaksas.

Sobtid speka esosais tiesiskais reguléjums Sadu motivaciju neveicina, jo iespg€jamais darba
deveja finansialais atbalsts darbiniekam zalu iegadei tiek aplikts ar algas nodokliem
(iedzivotaju ienakuma nodoklis un socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, kuras sastav
no darba devéja un darbinieka dalas), un lielo nodoklu maksajumu dé] parasti atbalsts netiek
sniegts. Pieméram, lai sniegtu darbiniekam finansialu palidzibu 50 000 euro apmeéra, darba
devéja kopéjas izmaksas bus aptuveni 90 000 euro. Savukart atbilsto$i Uzgeémumu
ienakuma nodokla likuma 12. pantam atvieglojumi par ziedojumiem sabiedriska labuma
organizacijai netiek piemeéroti, ja ziedojuma meérki, kas noteikts ziedojuma saneémejam, it
ietverta tiesa vai netie$a norade uz konkrétu ziedoto lidzeklu sanemeéju, kas ir ar ziedotaju
saistita persona, ziedotaja darbinieks vai §2 datrbinieka gimenes loceklis (sk. Ugpémumu
tendkuma nodokla likuma 12. panta pirmo un sesto dafu). Proti, arlizmantojot sabiedriska labuma
organizacijas, darba devejs — uzgémums — vatétu but mazak motivéts atbalstit savu
darbinieku neka ar uzgnémumu nesaistitu personu.

Ievérojot ieprieksejas rindkopas izklastitos apsvérumus, ka ati apzinoties valsts budZzeta
ierobeZotas lesp€jas un zalu, ka arl citu medicinisko tehnologiju iegades augstas izmaksas,
kuras lielakoties nav iespéjams segt ar sanemto atlidzibu par darbu, tiek piedavatas veikt
grozijumus likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”.

Likumprojekta merkis ir sekmet darba deveju brivpratigu iesaistisanos dargu zalu, tai skaita
inovativo medikamentu, ka atl citu medicinisko tehnologiju pieejamibas nodrosinasana
atbilstosi starptautiskajam kliniskajam vadlinijam saviem darbiniekiem vai vinu apgadiba
esofajam personam gadfjumos, kad valsts nekompensé vai tikai daleji kompensé
medikamentu vai citu medicinisko tehnologiju iegades izdevumus. Lai sasniegtu
liknmprojekta merki, ir nepiecieSams noverst esosos skérslus un mazinat finansialo slogu
darba devéjam gadijumos, ja darba devgjs ir izvel€jies sniegt atbalstu savam darbiniekam vai
vina apgadiba esosajai personai, pieskirot vinam naudas lidzeklus medicinisko tehnologiju,
tai skaita medikamentu, iegadei. Proti, gadifjumos, kad pacientam, kuram ir diagnosticéta
smaga saslimsana un par kuru arsta konsilijs ir pieneémis lémumu par noteiktu zalu lietosanu
vai citu medicinisko tehnologiju nepiecieSamibu, ta¢u valsts budZzets $o medicinisko
tehnologiju iegadi nesedz vai sedz tikai daléji, darba devéjs var brivpratigi izvéléties
apmaksat to iegadi pilniba vai daleji. Lidzigi darba devéjs var brivpratigi izveléties atbalstit




ar1 darbinieka apgadiba esos$as personas, jo atl tas varétu veicinat darbinieka atraku
atgrieSanos darba tirgd. Sados gadfjumos darba devéja brivpratigs ieguldijums darbinieka
val vina apgadiba esoSo personu veseliba butu uzskatams par uzgémuma saimnieciskajai
darbibai nepieciesamu priek$nosacfjumu darba raziguma celSanai, nevis darbinieka
personigu labumu (lidzigi ka macibu maksas par augstako izglitibu seg§anas gadijuma).

Ievérojot Sos apsverumus, tiek piedavats grozit likumu “Par iedzivotdju ienakuma nodokli”,
paredzot, ka ar algas nodokli netiek aplikta (atbilstosi piemérojot arl étbrivojumu no valsts
socialas apdrosdinasanas obligatajam iemaksam) un no iedzivotdju ienakuma nodokla tiek
atbrivota darba devéja darbiniekam vai vina apgadiba eso$ai personai pieskirta palidziba
nauda medicinisko tehnologiju iegadei.

Likumprojekta patredzéta iespéja no darba devéja sanemt palidzibu nauda medicinisko
tehnologiju iegadei attiektos uz datbinieku un vina apgadiba esosajam personam, kuras péc
butibas ir finansiali atkarigas no §t darbinieka.

Piedavataja normu redakcija nav noraditas minimalas medicinisko tehnologiju izmaksas ka
nosacijums darba devéja iespé€jai izveléties atbalstit savu darbinieku, tomeér jauzsver, ka péc
jégas likumprojekts vérsts uz tiem gadfjumiem, kuros darbiniekam veidojas ipasi smags
finansialais slogs.

Likumprojekta lietotais jedziens “mediciniskas tehnologijas” atbilstosi Arstniecibas likuma
sniegtajam skaidrojumam nozime arstnieciba izmantojamas metodes, mediciniskas ierices
un zales (sk. Arstniecibas likuma 1. panta 9. punkti). Butiski ari uzsvért, ka ar $o likumprojektu
netiktu radits jauns medicinisko tehnologiju kompensacijas mehanisms, bet gan papildinata
jau pastavosa arstéSanas izdevumu apmaksas kartiba, kas tostarp ir noteikta Ministru
kabineta 2006. gada 31. oktobra noteikumos Nr. 899 “Ambulatorajai arstéSanai paredzéto
zalu un medicinisko iericu iegades izdevumu kompensacijas kartiba”, paplasinot pacienta
iespé€jas iegut finan$u lidzeklus medikamentu un citu medicinisko tehnologiju apmaksai.
Proti, ar likumprojektu tiktu atvieglota nepieciesamo finansu lidzeklu piesaiste péc tam, kad
pacients saskana ar arstu konsilija lemumu ir uzzinajis savu diagnozi un arstésanai
nepieciesamas mediciniskas tehnologijas un ir kluvis skaidrs, ka $o tehnologiju iegade netiek
pilniba vai daleji apmaksata no valsts budzeta lidzekliem un pacients nespés Sos izdevumus
segt no saviem personigajiem lidzekliem.

Lai izvaititos no papildu birokratiska sloga, piedavato grozijumu istenosanai nekada jauna
dokumentacijas prasiba nav paredzéta. Darba devejs varés pamatot maksajumus,
izmantojot 1) arstu konsilija izrakstu; 2) recepti, ja tas attiecas uz medikamentu iegadi;
3) maksajuma dokumentu, kas apliecina mediciniskas tehnologijas iegadi. Sagatavojot arstu
konsilija izrakstu, Nacionilais veselibas dienests sniegs atzinumu par to, vai izveleta
medikamenta vai citas mediciniskas tehnologijas iegade tiek pilniba vai daléji finanséta no
valsts budzeta lidzekliem. Savukart darba devéja ticiba ir jabut darbinieka apliecinajumam,
ka attiecigie maksajumi par mediciniskajam tehnologijam nav pilniba kompenséti no valsts
budzeta Iidzekliem,un dokumenti, kas apliecina maksajumu par mediciniskajam




tehnologijam, nav un netiks iesniegti Valsts ienémumu dienestam ka pamatojums attaisnoto
izdevumu piemeérosanai vai apmaksai apdrosinataju sabiedtibam.

Darba devéjam bus tris gadus jauzglaba ieprick§ minétie dokumenti, kas pamato
atbrivojuma piemérosanu, ka atl normativajos aktos noteiktaja kartiba jasniedz Valsts
ienémumu dienestam informacija par personai izmaksatajam summam (palidzibu nauda
darbiniekam vai vina apgadiba esosai personai medicinisko tehnologiju iegadei).

Tapat vérsama uzmaniba uz to, ka Eiropas Savieniba, lai veicinatu brivu precu apriti,
dalibvalstis ir vienojusas savstarpéji atzit un pienemt arl cita dalibvalsti izrakstitas zalu vai
medicinas ietices receptes. Lidz ar to darba devejs var sniegt palidzibu nauda ari cita Eiropas
Savienibas dalibvalsti iegadatas mediciniskas tehnologijas izdevumu segsanai.

Visbeidzot jauzsver, ka likumprojekts nerada jaunus pienakumus darba devéjam un lemums
sniegt atbalstu savam darbiniekam vai vina apgadiba eso$ajai personai ir darba devéja
brivpratiga izskirSanas un izvele. Likumprojekts neregulé valsts sniegto veselibas aprapi vai
veselibas aprupei paredzéto valsts budzeta lidzeklu sadali, kura janodrosSina tiesiska
vienlidziba. Tapat likumprojekts nekada veida nemazina valsts iesaisti un atbildibu veselibas
aprupes nodrosinasana iedzivotajiem. Ta vieta likumprojekts piedava instrumentu, kas
motivetu darba devejus, kuti var un vélas, atbalstit savu darbinieku un vigu apgadiba esoso
personu veselibas aprapi.

2. Kada var but likuma ietekme uz sabiedribas un tautsaimniecibas attistibu
Likumprojekts veicinas zalu un citu medicinisko tehnologiju pieejamibu, kas uzlabos

pacientu socialo situaciju un izredzes atveseloties, ka ari nodrosinas darbaspéka resursu

saglabasanu, sekméjot tautsaimniecibas attistibu.

3. Kada var but likuma ietekme uz valsts budZetu un pasvaldibu budZetiem
Likumprojekta ietekme uz valsts budzetu un pasvaldibu budzetiem ir vértéjama ka

neitrala, jo neliela negativa ietekme uz darbaspeka nodokliem tiktu kompenséta ar pozitivu

tetekmi uz tautsaimniecibu kopuma.

4. Kada var but likuma ietekme uz spéka eso$o tiesibu normu sistému

Likumprojekts atbilst Latvijas Republikas tiesibu sistémai un Latvijas Republikas
Satversmei.

5. Kadam Latvijas starptautiskajam saistibam atbilst likumprojekts

Likumprojekts atbilst Latvijas Republikas starptautiskajam saisttbam.




6. Kadas konsultacijas notikusas, sagatavojot likumprojektu

It notikusas konsultacijas ar Finansu ministriju, Veselibas ministriju, Latvijas
Onkologijas pacientu organizaciju apvienibu “Onkoalianse” un Latvijas Pacientu
organizaciju tiklu, ka ari Latvijas Darba deveju konfederaciju.

7. Ka tiks nodros$inata likuma izpilde

Jaunu valsts parvaldes iestazu izveidosana nav paredzeta. Likuma izpildi atbilstosi
savai kompetencei nodrosinas jau pastavosas instittcijas.
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