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Petijuma meérkis ir, aptaujajot Latvija registretos lielakos
eksportejosos uznemumus, sistematiski klasificet uznemumu
galvenos izaicinajumus inovaciju, produktivitates, birokratijas,
sadarbibas, eksportspejas un cilvekkapitala jomas.

Sadarbibas partneri un interviju veiceju kolektivs Pateiciba Valsts ienémumu dienestam, Centralas
statistikas parvaldei par sniegtajiem datiem un atbalstu
Edmunds Valantis, Janis Salming, Raivis Bremamits, uznemumu atlases metodologijas izstrad€, ka ari
L] lize Beinare, Dace Gaile, Dace Zile, Marina Blaske, sevisks paldies Agnesei Rozkalnei par atbalstu interviju
- & llze Lore, Dace Butane, Martins Jansons, Elina Pétersone, organizéSana un datu apstradé!

Anda Paegle, Laura Strovalde, Laura Stelmaka-Leja,

Feemmm— Agnese Belte, Baiba Januma, Jdlija Jaunrodzina, Karina
Cine, Ineta Irbe, Ricards Euitirjé, leva \eisa, Eduards
Lielpéters, Ksenija Tkacenko, Sanita Zakse, Madara Péetijuma pasutitajs
Treimane, Toms Buls, Mareks Mikelsons, Inga P&tersone
VALSTS Arnis Sauka, Agnese Veckalne, Andris Sutka, Arkadijs : SRR s
K‘3"“'ﬁ;‘j:l'-[:'j’:l"'J-’“'3 Zvaigzne, Daunis Auers, Elina Pajuste, Guntars
LIMIESLF

Kitenbergs, Kristine Bérzina, Liene Briede, Sanita
Mertena, Uldis Bikis, Vita Rovite
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No 2024.gada julija lidz oktobrim
aptaujati 64 Latvijas lielo un
inovativo eksportéejoso
uznémumu ipasnieki vai augstaka
vadiba.

UZNEMUMU GALVENIE RADITAJI, 2023

NOMAKSATIE
NODOKLI

627 8 920 745

milj. EUR milj. EUR milj. EUR

APGROZIJUMS PELNA

DARBINIEKU
SKAITS

45.5

tokst.

Avots: Sagatavojusi Ekonomikas ministrija, balstoties uz CSP datiem.



1. Inovacijas un produktivitate

4 I APTAUJATO UZNEMUMU
IEGULDT_JUI_VII_PETNIECTBA UN
Videjais vertejums valsts ATTISTIBA, MILJ EUR
politikai inovacijas: .
219
5.2/ 10
139
- y
. . B
Aptuvenais darbinieku
skaits:
4-50 (pilna laika 2022 2023 2024

ekvivalents)




Petijumu un attistibas ieguldijumu uzskaite

/ - - . \ Uznémumi, kas veic P&A uzskaiti, biezi noradija,
P&A uzskaiti veic 39, bet ka veic tieSo P&A izdevumu uzskaiti, bet netiesas

izmaksas uzskaitit ir daudz sarezgitak, tas biezi

neveic - 19 uznemumi. netiek darits.
- .= == Lielaka dala uznémumu noradija, ka tie P&A
Daudzi no aptaUJatajlem ieguldijumi, par kuriem uznémums sniedz datus
— - = gada parskata, neraksturo uznémuma realos
uznemumiem ari neémaz ieguldijumus P&A.
neveletos sadas uzskaites
VEIkt, drlzak UZSkatltU to par Grutibas uznémumiem rada konkrétas definicijas

- == trikums par to, kas ir P&A ieguldijumi, ka ari
\ birokratisko slogu. / vienotas metodologijas trikums P&A apréekiniem.




Galvenie ieteikumi inovaciju, petniecibas un

attistibas, produktivitates uzlabosanas jomas

Stiprinat cilvekresursu kapacitati:

« Seviski izcelta nepiecieSama péc augsta
[Tmena specialistu piesaistes.

Veicinat finansejuma pieejamibu:

- Paplasinat lldzfinanséjuma iespéjas
inovativiem projektiem.

Noteikt samerigas prasibas, mainot
noteikumus, bez liekas birokratijas:

 Inovaciju attistibai uzneémuma nereti
traucé neskaidribas attieciba uz dazadiem
valsts parvaldé notiekosajiem procesiem,
kas saistiti ar inovaciju radiSanu
uzneémumos.

1/2

Uzlabot energeéetikas infrastrukturu,
nodrosinat konkuréetspeéjigas
elektroenergijas cenas:

« Uznémeéji izce| energétikas infrastruktiru un
elektroenergijas augstas cenas ka skérs|us
inovaciju attistibai uznémuma. Cenu
nenoteiktibu.

Izstradat motivejosus rikus, lai
veicinatu uzpemumu ieinteresetibu
zinot CSP uznemuma P&A ieguldijumus

« Pieméram, prieksrocibas iepirkumos,
atvieglojumi u.c., t.sk. izvértejot citu valstu
pieredzi.

« Uznémumiem nepiecieSams ari metodologisks
atbalsts, Ilai atvieglotu P&A ieguldijumu
aprékinasanu.



Galvenie ieteikumi inovaciju, petniecibas un

attistibas, produktivitates uzlabosanas jomas

Izstradajot jaunas uznemeju atbalsta

programmas, izvertet, cik pamatoti ir

lielos uznémumus izsledzosie

kriteriji?

- T.sk. vértét ari pieméroSanas praksi citas
ES valstis.

Parvéertet esoso atbalsta programmu
kontroles mehanismus un
administrativa sloga samerigumu, jo
ipasi, izstradajot nakamas
programmas.

« Koncentréties uz rezultatu kontroli peéec

bltibas, mazinot uzsvaru uz procesu un
dokumentacijas kontroli.

2/2

Inovaciju atbalsta programmas valsts

parvaldes
uznemeju

puse operativak veikt
iesniegto grozijumu

izvertesanu un saskanosanu.

Sobrid projektu grozijumi, kuri bieZi vien
inovaciju izstradeé ir objektivi nepieciesami,
tiek izskatiti ménesiem ilgi.

Izvertet

intelekta
uzlabosanai.

iespéjas izmantot ari
risinajumus

maksliga
izvértésanas



2. Eksporta tirgi

Videjais eksporta 1patsvars

aptaujato uznemumu vidu: 85,6%

J

Galvenie eksporta tirgi:

UK un ES valstis: DE, FR, PL,
BE, SE, SI, LT un EE

ASV un ES
valstis

NVS valstis
(t.sk. RU,
BY), CN



Galvenie izaicinajumi un ieteikumi eksporta veicinasanai 1/2

Eksporta atbalsta mehanismu

pieejamibas veicinasana,

atbalsta intensitates lielajiem

uznémumiem paplasinasana:

e Bltu noderigi vairaki merktiecigi
atbalsta pasakumi, 1pasi orientéti uz
lieliem eksportéjosiem uznémumiem.

e Pirmkart, lidzfinans&jums dalibai
starptautiskas un vietejas izstades.
Otrkart, programmas jaunu eksporta
tirgu attistiSanai”.

Eksporta garantiju paplasinasana:

e Sads instruments palidzétu samazinat riskus,
kas saistiti ar gariem maksajumu terminiem
un nestabilitati treSo valstu tirgos. Ari Eiropas
Savienibas ietvaros.

Valsts lomas stiprinasana eksporta
atbalsta, t.sk. lidzfinansejums dalibai
starptautiskas izstades un eksporta
programmas, starptautisko kontaktu
veidosanas iespéju pilnveidosana.
Atbalsts no LIAA un vestniecibam.



Galvenie izaicinajumi un ieteikumi eksporta veicinasanai

Sertifikacijas un regulejuma prasibu
atvieglosana:

Sarezgiti  sertifikacijas procesi  kavé
uznémumu spéju ienakt jaunos eksporta
tirgos, 1pasi Azija un Afrika. Papildus daZos
tirgos novérojama nevienlidziga attieksme
pret arvalstu razotajiem.

Globalo politiku ietekme, piemeram,
"zala kursa" raditie izaicinajumi:

Uznémumi nesniedza konkrétus
priekslikumus, bet noradija uz "zalo
kursu" ka bduatisku izaicinajumu, kas

ietekme to konkurétspéju globalaja tirga.

2/2

Ieteikumi logistikas un piegades
problemu risinasanai:

NepiecieSams attistit transporta
infrastruktiru un nodrosinat tiesos avio
savienojumus ar tadiem tirgiem ka ASV un
Kanada.

Darbaspeka pieejamibas problemu
risinasana:

Butisks faktors, kas ietekmé eksporta
kapacitati.

Izglitibas sistémas uzlabojumi, Tpasi STEM
jomas populariz€Sana jauniesu vidd, ka

ilgtermina risinajums Sai problémai.



3. Sadarbiba ar politikas veidotajiem,
zinatniekiem un uznemejiem

35 - 53
30 26
25 " BE
20 . mNé
15 B Reti
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Sadarbiba ar  Sadarbiba ar  Sadarbiba ar
citiem Latvijas arvalstu
komersantiem  augstskolam augstskolam



UZNEMEJU VERTEJUMS SADARBIBAI AR AUGSTSKOLAM

UZNEMEJU VERTEJUMS PAR LATVIJAS AUGSTSKOLU UN ZINATNISKO INSTITUTU KAPACITATI (@), LATVIJAS ZINATNIEKU
ATVERTIBU UN MOTIVACIJU SADARBOTIES (), UZNEMUMA SPEJAM PASIEM ATRAST SADARBIBU AR ZINATNIEKIEM ()

Vid€jais vertéjums. Skala no 1 lidz 10, kur “1” nozimé |oti zemu vértéjumu, bet "10”- loti augstu vértéjumu.



UZNEMEJU VERTEJUMS PAR SADARBIBU AR POLITIKAS VEIDOTAJIEM

BALTIJAS VALSTU UZNEMEJU VERTEJUMS PAR SADARBIBU AR POLITIKAS VEIDOTAJIEM/IEREDNIEM,
LATVIJA (@), LIETUVA (), IGAUNIA ()

Vid€jais vértéjums. Skala no 1 lidz 10, kur “1” nozimé |oti zemu vértéjumu, bet “"10”- |oti augstu vértéjumu.



Galvenie ieteikumi sadarbibai ar politikas

veidotajiem, zinatniekiem un citiem uznemumiem

e Liela dala aptaujato sadarbojas ar citiem uznémumiem
(pieméram, jaunu produktu izstrad€) un, spriezot péc pétijuma
rezultatiem, 1pass atbalsts tam nav vajadzigs.

e Uznéemeji veletos lielaku iniciativu, atvertibu no augstskolu
puses. Jastiprina speja augstskolam un zinatniskajiem
institutiem atrast laiku un resursus sadarbibai gadijumos, kad ir
kapacitate sadarboties.

e Uznemeji iesaka kapinat augstskolu kapacitati - lai zinatniekiem
butu ko piedavat sadarbibai.

e Uznémeji norada, ka augstskolam ne vienmeér ir speja
pielagoties sadarbibai ar uznemumiem - iziet ara no ierastas
kartibas.



4. Cilvekkapitals

Darbinieku piesaistes izmainas pedéjo 3 Temesli «gritaks:

gadu laika

50 R Uznémumu paplasinasanas
45 ®  Augstas kvalifikacijas prasibas
40 ©  Demografiskie izaicinajumi
gg ®  Redionals darbinieku trikums
25 ' PIESAISTES AVOTA
20
15
10

5 3

: — l

Vietéjais tirgus Izgltbas\.n"td eki Bezdarbnieki

m Grutak ®mVieglak m®mNav butisku izmaipu e



Galvenie ieteikumi cilvekkapitala joma

Izglitibas sistemas uzlabosana:

e Japalielina investicijas izglitibas sistema.

e Janosaka muzizglitiba ka prioritate.

e Jaattista ar STEM priekSmetiem,
digitalajam prasmém saistita apmaciba.

Darbaspéka apmacibu uzlabosana:

e Batu lietderigi plasak atbalstit
uznémumus darbinieku apmacibu
veiksana, t.sk. mazinot birokratiju

esoSajos atbalsta mehanismos.

Veselibas aprupes pieejamibas un

kvalitates uzlabosana:

e Jauzlabo veselibas aprupes pieejamiba un
kvalitate. Seviski aktuali klOst,
palielinoties darbaspéjas vecumam.

1/2

Cilvekresursu pieejamibas
nodrosinasana:

Atvieglot darbaspeka piesaisti uznémumiem
jomas, kur to visvairak trukst: visa veida IT
specialisti, seviski augstas kvalifikacijas;
dazadu jomu kvalificéti inzenieri, augstakas un
vidéjas kvalifikacijas specialisti mehatronika,

elektrotehnika, @ mehanika; dazadi iekartu
operatori, tehniskie specialisti.

Uzlabot  darbaspeka pieejamibu Latvijas
regionos.

Jarada mehanismi, lai no Latvijas neizbrauc
darbaspeks.

Maksimali jaiesaista darba tirgu vietgjas
rezerves.



Galvenie ieteikumi cilvekkapitala joma 2/2

Nodoklu sistemas pilnveide: Nodarbinatibas regulejuma

e Jamazina darbaspéka nodok|u slogs. pilnveide:

e Janodrosina nodok|u atvieglojumi darba e Pilnveidojumi attieciba uz darba
devéjiem, kuri nodrosina darbiniekiem uzteikuma terminiem, asinsdonoriem,
papildu labumus, kas nav obligati, iespéjam péksni noteikt “hokeja
piemeéram, transporta pakalpojumus brivdienas”.
uz/no darbavietas, apmaksatas

pusdienas un tml.

e Japilnveido virsstundu uzskaite un
apmaksa, slimibas lapu regulejums.



5. Birokratija

Galvenie ieteikumi birokratijas
mazinasanai: procesi un dati

 Vienkarsot bivniecibas saskanosanu, ipasi ES fondiem piesaistitos
projektos.

 Atvieglot ar naudas atmazgasanas novérsanas prasibam saistito
birokratiju.

- Ietekmes uz vidi novértéjuma procediras atvieglosana.

« Novérst datu pieprasijuma dublésanos starp valsts iestadém.

- Samazinat atskaisu skaitu un vienkarsot formas (CSP, VID, Latvijas
Banka).

- Konkrétas prioritasu jomas noteikt 1sakus terminus Iémumu
pienemsanai.

 Modernizet e-sistemas - lai tas butu saprotamas, atri aizpildamas un
vienotas.




Galvenie ieteikumi birokratijas

mazinasanai: uzneémejdarbibas atbalsts

- Vienkarsot arvalstu darbinieku piesaistes procesu (ipasi augsti
kvalificetiem).

 Mazinat ALTUM un LIAA atbalsta programmu birokratiju.

- Uzlabot VID konsultaciju pieejamibu un komunikaciju atrumu.

« Jeviest atvieglojumus izmaksam, kas saistitas ar atbilstibas prasibu
izpildi.

« Celt ierednu izpratni par uznemejdarbibu, lai veicinatu labaku
sadarbibu.



Paldies par uzmanibu!
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